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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Aji
Muhammad Parikesit berupaya menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada
pemerintahan yang baik (good governance). Oleh karena itu, manajemen pemerintahan
yang perlu diimplementasikan adalah akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja
setidaknya harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur
yang jelas atas rumusan perencanaan strategis suatu organisasi sehingga gambaran
hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur dan dapat diujikan

diandalkan.

Berdasarkan saran dan arahan Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Suatu indikator kinerja tidak selalu menjelaskan keadaan secara
keseluruhan, tetapi kerap kali hanya memberi petunjuk (indikasi) tentang keadaan secara
keseluruhan tersebut sebagai suatu perkiraan. Dapat dikatakan indikator bukanlah ukuran
yang tetap, melainkan indikasi dari keadaan yang disepakati bersama oleh anggota

organisasi yang akan dijadikan sebagai alat ukur.

Analisa dan bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian dalam
penyusunan LKjIP ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana sasaran pembangunan
yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian indikator kinerja utama (IKU) RSUD
AM Parikesit Tahun 2022 dapat digambarkan sebagai berikut:

\ TAHUN 2022
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN ‘ PERSEN

TARGET REALISASI TASE

1) 2 3 4 ®) (6) @
1. |Meningkatnya Kinerja Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Nilai /

Tata Kelola RSUD AM | AM Parikesit Skor 83,51 83,51 100 %
Parikesit dik s
Persenta_se Indikator SPM yang Persen 70 80,81 115.44 %
Mencapai Target
2. | Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/
Transparansi dan Inspektorat pada tahun berjalan o o o
Akuntabilitas Kinerja maka Wajib untuk ditindak lanjuti Persen 100 % 100 % 100 %
Perangkat Daerah paling lambat 60 hari kerja
Persentase Identifikasi, Inventarisasi o o o
Aset dalam Penelusuran Persen 100 % 100 % 100 %
Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 4 4 100 %

Persentase ketepatan Input Rencana
Umum Pengadaan pada Aplikasi
SiIRUP (Maksimal 7 hari kerja setelah
Penandatanganan Perjanjian Kinerja Persen 100 % 100 % 100 %
Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari
kerja setelah kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)
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TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR SATUAN PEigEN
TARGET REALISASI
O] @) (€)] 4) ©) (6) @)
Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan o o o
LHKPN pertanggal 31 Maret 2022 persen 100 % 100% 100%
Tingkat Kepatuhan LHKASN o o o
pertanggal 31 Maret 2022 Persen 100 % 100 % 100 %
Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Skor/ Baik (B) Cukup (CC) 93.15 %
Daerah Nilai 60— 70 55,89 0
3. | Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan Data dan . .
- Persentase Keterisian Data di
Informasi - Persen 100 100 100 %
Pembangunan Aplikasi Satu Data Kukar
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah
4. Membuat Inovasi
dan/atau Diutamakan
dalam Bidang
Penanggulangan Jumlah Inovasi Jumlah 1 4 400 %
Kemiskinan Sesuai
dengan Fungsi
Perangkat Daerah
5. | Pemenuhan Target . o
Pendapatan Daerah Jumlah Pendapatan Rupiah | 239.503.377.960 | 245.004.865.001 | 102,30 %
6. | Terealisasinya Output
Kegiatan tanpa . . o
Menimbulkan Potensi Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100 %
Utang
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena
hanya berkat rahmat dan hidayah-Nya, penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum
Daerah Aji Muhammad Parikesit Tahun 2022 dapat
diselesaikan. Penyusunan LKjIP RSUD AM Parikesit Tahun
2022 ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah. Secara keseluruhan LKjIP tahun
2022 merupakan media pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Tahun 2021 — 2026 yang sejalur dengan RPIJMD Pemerintah Daerah
Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026 telah dilaksanakan dengan baik. Meskipun
demikian, kami menyadari masih terdapat kekurangan-kekurangan yang perlu dibenabhi
dan ditingkatkan di masa yang akan datang, sehingga kita dapat mewujudkan visi, misi,
dan sasaran yang ingin dicapai melalui program dan kegiatan yang dilakukan sesuai
dengan Renstra Perubahan RSUD AM Parikesit. Hal ini sebagai perwujudan
penyelenggaraan pemerintah yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Good

Governance dan Clean Government.

Pada akhirnya laporan ini kiranya dapat memberi manfaat yang optimal bagi
peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran perbaikan untuk
peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi khususnya RSUD AM Parikesit.
Semoga LKjIP RSUD AM Parikesit ini juga dapat berguna sebagaimana mestinya.

Tenggarong Seberang, Februari 2023
Plt. Direktur RSUD AM Parikesit,

L4

s
MARTINA YULIANTI

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710712 200012 2 002
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A. Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan masyarakat dalam rangka mencapai
tujuan serta cita-cita berbangsa dan bernegara. Sehubungan dengan hal tersebut
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur, dan legitimasi sehingga penyelenggaraaan pemerintahan dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Undang-Undang (UU) Nomor 28 tahun 1999 tentang penyeleggaraan Negara yang
bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai penegasan dari Tap
MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam implementasinya dipertegas dengan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pemerintahan Daerah sebagai penyelenggara pemerintahan di daerah sesuai
dengan UU No. 32 tahun 2004 termasuk sebagaimana yang dimaksud dalam Peraturan
Presiden No. 29 tahun 2014 berkewajiban untuk melaksanakan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih (Clean Government), dan mempertanggung jawabkannya

melalui media SAKIP.

Untuk memenuhi maksud tersebut, maka Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Aji
Muhammad Parikesit Kabupaten Kutai Kartanegara menyusun Dokumen Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 sebagai bentuk komitmen rumah sakit dalam
pelaksanaan pembangunan dibidang kesehatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.
Dokumen LKjIP RSUD AM Parikesit Tahun 2022 ini disusun berdasarkan Rencana
Strategis (Renstra) RSUD AM Parikesit Tahun 2021-2026 serta berdasarkan Peraturan
Menteri Negara pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas
yang memadai. LK|jIP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat

pendorong terwujudnya good governance. Dalam perspektif yang lebih luas, maka LKjIP
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berfungsi sebagaﬁnedia pertanggungjawaban kepada publik. Dan kesemua hal tersebut

memerlukan dukungan dan peran aktif seluruh masyarakat.

Bertitik tolak dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara dan Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
beserta organisasi perangkat daerahnya diwajibkan untuk menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKjIP RSUD AM Parikesit
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, Visi,
misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah
ditetapkan.

LKjIP RSUD Kabupaten Kutai Kartanegara ini disusun berdasarkan beberapa
landasan hukum sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

N

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

w

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

N o o &

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah;

©

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.

©

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 34 tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.
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11.

12.

13.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun 2019 tentang Standar
Pelayanan Minimal RSUD AM Parikesit.

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 47 Tahun 2021 tentang Pembentukan,
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Tanggung Jawab dan Wewenang
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit Tenggarong

Kabupaten Kutai Kartanegara.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah RSUD AM Parikesit Tahun

2022 diharapkan dapat:

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai oleh RSUD AM Parikesit.

Mendorong RSUD AM Parikesit di dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara
balk dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi RSUD Parikesit untuk
meningkatkan kinerjanya.

Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap RSUD AM Parikesit di dalam
pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan

masyarakat.

Gambaran Umum

Awal berdirinya, RSUD AM Parikesit merupakan balai
pengobatan milik Kerajaan Kutai. Ketika itu, didirikan
dengan maksud untuk melayani kebutuhan pelayanan
kesehatan di kalangan istana serta menyajikan pelayanan
kesehatan secara cuma-cuma kepada masyarakat Kutai
pada umumnya. Pada masa itu, balai pengobatan berlokasi
di jalan Pattimura atau lebih dikenal oleh masyarakat yaitu
Gunung Pendidik Tenggarong. Pada zaman Belanda

kemudian diberi nama Parikesit Hospital yang diambil dari

nama Raja Kutai yang memerintah pada Tahun 1920-1960. Setelah kemerdekaan, rumah

sakit milik kerajaan tersebut diserahkan kepada Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai oleh

Raja Kutai yang bertahta saat itu.
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Dalam be@mbangannya, rumah  sakit

dipindahkan ke jalan Mayjen Panjaitan Tenggarong
di samping Toraga Barat. Namun dengan
berkembangnya pembangunan di Kabupaten Kutai,
rumah sakit dianggap sudah tidak sesuai lagi
dengan kebutuhan pelayanan kesehatan
masyarakat. Akhirnya, pada tanggal 12 November

1983, rumah sakit baru dengan sarana prasarana
yang jauh lebih memadai di jalan Imam Bonjol diresmikan oleh Gubernur Provinsi
Kalimantan Timur, H. Soewandi. Rumah sakit tersebut diberi nama RSU AM Parikesit
yang diambil dair nama raja Kutai Sultan Aji Muhammad Parikesit. Ketika itu, RSU AM
Parikesit merupakan satu-satunya rumah sakit yang ada di wilayah Kabupaten Kutai.

Secara bertahap, RSU AM Parikesit pada tahun 2004 berubah menjadi Badan
Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum AM Parikesit sesuai dengan Peraturan Daerah
Nomor 6 Tahun 2002 dan kelas rumah sakit yang tadinya tipe D meningkat menjadi tipe

C. Selanjutnya pada tahun 2009 RSUD AM Parikesit berkembang lagi menjadi tipe B.

Sejak saat itu, jumlah pasien semakin bertambah
seiring dengan meningkatnya kesadaran masyarakat
akan pentingnya kesehatan. Menyadari bahwa fasilitas
rumah sakit yang berkapasitas 200 tempat tidur di jalan
Imam Bonjol tidak memadai lagi untuk mengakomodir
kebutuhan masyarakat, Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara membangun gedung baru di kecamatan
Tenggarong Seberang dengan kapasitas 400 tempat
tidur.

Pada tanggal 28 Desember 2015 RSUD AM
Parikesit berpindah dari Jalan Imam Bonjol Tenggarong
ke Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Seberang. Sesuai dengan keputusan Kepala
Badan Perijinan dan Penanaman Modal Daerah Provinsi Kalimantan Timur Surat ljin
Operasional Rumah Sakit Nomor: 503/439/SK/BPPMD-PTSP/111/2016 yang menetapkan
Pemberian ijin tetap Penyelenggara Operasional kepada RSUD AM Parikesit yang di
perpanjang mulai tanggal 10 Maret 2016 sampai dengan 09 Maret 2022.

RSUD AM Parikesit merupakan Rumah Sakit kelas B Non Pendidikan berdasarkan
Surat Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor: 1222/Menkes/SK/XII/
2009 dan merupakan Rumah Sakit Rujukan Regional Kalimantan Timur. RSUD AM
LKjIP RSUD AM Parikesit Tabun 2022~~~ 4
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Parikesit Kabupate\n Kutai Kartanegara menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan - Badan

Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) yang tertuang dalam Surat Keputusan Bupati Kutai
Kartanegara Nomor : 180.188/HK-57/2009 tanggal 10 Februari 2009 tentang Penerapan
PPK-BLUD secara bertahap pada RSUD AM Parikesit dan Keputusan Bupati Kutai
Kartanegara Nomor : 256/SK-BUP/HK/2014 tentang Penerapan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum Daerah pada RSUD Aji Muhammad Parikesit status
PENUH.

Adanya dukungan Sumber Daya Manusia yang berkompeten dan profesional serta
ditunjang fasilitas sarana dan prasarana yang memadai sehingga dapat memberikan
pelayanan yang paripurna kepada masyarakat. RSUD AM Parikesit mendapatkan
predikat sebagai Unit kerja Menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dari Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (KemenPAN-RB) pada tahun
2016. Penghargaan tersebut merupakan bentuk apresiasi Pemerintah terhadap integritas
dan komitmen yang kuat setiap Instansi Pemerintah untuk melakukan perubahan kearah
yang lebih baik dalam hal mendukung Pemberantas Korupsi di instansi pemerintahan.

Selain itu, RSUD AM Parikesit kembali
meraih  predikat Pelayanan Prima dari
Kemenpan-RB secara berturut-turut dari tahun
2016 hingga tahun 2019, sehingga
penghargaan ini merupakan penghargaan
keempat kali dari Kemenpan-RB dan
merupakan satu-satunya Organisasi Perangkat

Daerah yang berhasil mempertahankan

predikat Pelayanan Prima selama empat tahun
berturut-turut. Penghargaan ini merupakan apresiasi dari Kemenpan RB dalam
Kepatuhan Standar Pelayanan Publik menurut UU Nomor 25 Tahun 2009.

Berdasarkan hasil penilaian dari lembaga independen Komisi Akreditasi Rumah Sakit
(KARS) dan Kementerian Kesehatan RI sebagai Rumah Sakit yang telah memenuhi
Standar Nasional Akreditasi Rumah Sakit Edisi Pertama (SNARS Edisi I) dengan nilai
rerata 83,51 dan dinyatakan Lulus Tingkat Paripurna Nomor : KARS-SERT/1279/ XI1/2019
yang berlaku sampai dengan 24 November 2022.
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Parnibesct Pilihan Terbadk

C. Struktur é)rganisasi

STRUKTUR ORGANISASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

@

DIREKTUR

KELOMPOK JARATAN }
FUNGEIONAL
WAKIL DIREKTUR WAKIL DIREKTUR
UMUM DAN KEUANGAN PELAYANAN
[ | ] [ | ]
BAGIAN BAGIAN BAGIAN BIDANG BIDANG BIDANG
umum KEUANGAN PENGEMBANGAN PELAYANAN KEPERAWATAN PENUNJANG
KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK
JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN

INSTALASI - INSTALASI | INSTALASI - INSTALASI l UNIT - UNIT

Gambar 1. 1. Struktur Organisasi RSUD AM Parikesit

Struktur Organisasi diatur berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Nomor 47 Tahun 2011 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja pada
RSUD AM Parikesit merupakan unsur pelaksana teknis pelayanan kesehatan yang
dipimpin oleh seorang Direktur yang dalam melaksanakan tugas berada dibawah dan

bertanggung jawab langsung kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya Direktur, dibantu oleh 2 (dua) Wakil Direktur yaitu:
1. Wakil Direktur Pelayanan yang dibantu oleh 3 (tiga) Kepala Bidang, yaitu :

» Bidang Pelayanan Medis

» Bidang Keperawatan

» Bidang Penunjang

Wakil Direktur Umum dan Keuangan yang dibantu oleh 3 (tiga) Kepala Bagian,
yaitu:

» Bagian Umum

» Bagian Keuangan

» Bagian Pengembangan

D. Tugas Pokok dan Fungsi
1. Tugas Pokok
RSUD AM Parikesit memiliki tugas pokok sesuai dengan Undang-Undang Nomor

44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit pasal 4, dimana rumah sakit mempunyai tugas
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memberikan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna. Berdasarkan

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 89 Tahun 2012 tentang Uraian Tugas

Pejabat Struktural pada Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit

Kabupaten Kutai Kartanegara Pasal 3, RSUD Aji Muhammad Parikesit mempunyai

tugas pokok meliputi:

a)

b)

Membantu Kepala Daerah dalam melaksanakan pelayanan kesehatan secara
berdayaguna dan berhasil guna dengan mengutamakan upaya penyembuhan,
pemulihan yang dilakukan secara serasi, terpadu dengan upaya peningkatan dan
pencegahan serta melaksanakan upaya pelayanan rujukan;

Melaksanakan pelayanan yang bermutu berdasarkan standar pelayanan rumah

sakit.

Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 89 Tahun 2012 pasal 4,

RSUD AM Parikesit berfungsi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Menyelenggarakan pelayanan medis dan asuhan keperawatan;
Menyelenggarakan pelayanan penunjang medis dan non medis;
Menyelenggarakan pengelolaan sumber daya manusia rumah sakit;
Menyelenggarakan pelayanan rujukan;

Menyelenggarakan administrasi umum dan keuangan;
Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan;
Menyelenggarakan penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

E. Tata Nilai dan Moto

1. Tata Nilai
VISIONER INOVATIF PROFESIONAL RAMAH SIGAP EMPATI
L ? Ny

a) Visioner
Kemampuan untuk melihat jauh kedepan dan merumuskan langkah yang
tepat untuk mencapainya.

b) Inovatif
Kemampuan memanfaatkan sumber daya yang ada untuk menghasilkan

gagasan dan solusi diluar bingkai konservatif.
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c) Prdfesional

Memiliki kemampuan yang tinggi dan berpegang teguh pada nilai moral
dalam pekerjaannya.
d) Ramah
Kesediaan untuk melayani dengan sopan, santun, dan beretiket.
e) Sigap
Melayani dengan tangkas, cepat, dan penuh semangat.
f)  Empati
Mampu merasakan keadaan emosional pelanggan dan berusaha

menyelesaikannya.

2. Moto
RSUD AM Parikesit memiliki moto “Parikesit Pilihan Terbaik”.

F. Sumber Daya Manusia
Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi RSUD AM Parikesit
diperlukan SDM yang kompeten dan berkualitas. Kondisi SDM di RSUD AM Parikesit

sampai dengan 31 Desember 2022, tercatat sebanyak 1.294 orang. Dijelaskan dalam
tabel 1.1 berikut ini:
Tabel 1. 1. Jumlah Sumber Daya Manusia RSUD AM Parikesit Tahun 2022

Status Pegawai Pria Wanita Jumlah
1. |Aparatur Sipil Negara (ASN) 149 200 349
2. |Tenaga Harian Lepas (THL) 196 289 485
3. |Tenaga Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) 74 123 197
4. |Outsourcing (Pihak Ketiga) - - 264
Jumlah 1.295

Persentase SDM RSUD AM Parikesit Tahun 2022

20,39% ® PNS
m THL
= BLUD

Outsourcing

Gambar 1. 2. Persentase Sumber Daya Manusia RSUD AM Parikesit Tahun 2022

Berdasarkan tingkat pendidikan, SDM yang dimiliki RSUD AM Parikesit terperinci
pada tabel 1.2 berikut ini:
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RSUD AM PARIKESIT

Padesit Pilihans Tebaik

S

Tabel 1. 2. SDiMiRSUD AM Parikesit berdasarkan Tinikat Pendidikan

1 | <SLTP 11 8 19
2 SMA/SMK 71 124 195
3 DIPLOMA (D1 - D3) 101 372 473
4 | SARJANA (D4 /S1) 114 170 184
5 PASCA SARJANA (S2 & S3) 52 8 60
TOTAL 349 682 1.031

8,83%

23,05%

47,11%

Persentase Tingkat Pendidikan SDM RSUD AM Parikesit
1,02%_1,02%

”/ T 18,98% m sD
= SLTP / SMP
= SMA / SMK

= DIPLOMA (D1-D3)
SARJANA (D4 / S1)

Gambar 1. 3. Persentase Tingkat Pendidikan SDM RSUD AM Parikesit Tahun 2022

Sedangkan berdasarkan profesi, SDM RSUD AM Parikesit terdata pada tabel 1.3
berikut ini:
Tabel 1. 3. SDM RSUD AM Parikesit berdasarkan profesi

Profesi Non ASN Jumlah
1. | Dokter Spesialis 47 6 53
2. | Dokter Umum/Gigi 12 18 30
3. | Perawat/Bidan 136 362 498
4. | Penunjang 41 94 135
5. | Non Kesehatan 113 202 315
Total 349 682 1.031

13,09%

5,14%

SDM RSUD AM Parikesit berdasarkan profesi

2,91%

M Dokter Spesialis

M Dokter Umum/Gigi
m Perawat/Bidan

M Tenaga Penunjang

m Tenaga Non Kesehatan

Gambar 1. 4. SDM RSUD AM Parikesit berdasarkan Profesi
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G. Saranadan Prasarana
1. Gedung

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, sarana dan prasarana RSUD AM

Parikesit harus sesuai dengan persyaratan dan ketentuan berlaku yang ditetapkan
oleh Kementerian Kesehatan. RSUD AM Parikesit memiliki luas lahan seluas 4
hektare yang diatasnya berdiri 8 (delapan) gedung yang menurut penamaan dan
kegunaannya sebagai berikut:

a) Gedung Merak (A) digunakan untuk Poliklinik dan Auditorium

b) Gedung Garuda (B) digunakan untuk perkantoran administrasi dan manajemen.

¢) Gedung Elang (C) digunakan untuk instalasi Rawat Darurat, Instalasi Rawat Inap
I, Instalasi Rawat Intensif dan Instalasi Bedah Sentral.

d) Gedung Rajawali (D) digunakan untuk penunjang medis seperti Instalasi
Radiologi, Instalasi Laboratorium, Unit Hemodialisa, Bank Darah, Depo Rawat
Inap, Unit Admisi dan Layanan Pengaduan, dan Kasir Rawat Inap.

e) Gedung Punai (E) digunakan untuk Instalasi Rawat Inap, Instalasi Rehabilitasi
Medik dan GCU.

f)  Gedung Enggang (F) digunakan untuk Instalasi Rawat Inap.

g) Gedung Penunjang Medik dan Non Medik yang terdiri dari Instalasi Laundry,
Instalasi Gizi, Instalasi Farmasi, dan Gudang ATK.

h) Gedung | digunakan untuk Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit, Unit
Kesehatan Lingkungan dan Tempat Generator Set.

i) Gedung Wisma Transit digunakan untuk istirahat atau penunggu pasien yang
berasal dari luar Kota Tenggarong

i) Gedung Instalasi Farmasi digunakan sebagai Gudang Obat-obatan Instalasi
Farmasi.

k) Kantin, digunakan untuk tempat jual beli makanan dan minuman bagi karyawan

dan pengunjung rumah sakit.
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Rincian Iuas bangunan pada masing-masing gedung RSUD AM Parikesit

sebagaimana pada tabel 1.4 berikut ini:
Tabel 1. 4. Luas Bangunan/Gedung RSUD AM Parikesit

No. Gedung Luas (m?)
1. Gedung Merak (A) 1127
2. Gedung Garuda (B) 720
3. Gedung Elang (C) 1906
4. Gedung Rajawali (D) 1134
5. Gedung Punai (E) 1611
6. Gedung Enggang (F) 1503
7. Gedung Laundry, Gizi, Farmasi 385
8. | Gedung IPS RS (I) 518

2. Kapasitas Tempat Tidur (TT)
Kapasitas tempat tidur di RSUD AM Parikesit pada tahun 2022 sebanyak 377

tempat tidur (TT) yang tersebar di 8 jenis perawatan dengan rincian pada tabel 1.5

berikut:

Tabel 1. 5. Jumlah Kapasitas Tempat Tidur RSUD AM Parikesit Tahun 2022

No. Jenis/ Kelas Perawatan Jumlah (TT) Persentase (%)

1 VVIP 3 0,80

2 VIP 10 2,65

3 Utama 10 2,65

4 Kelas | 33 8,75

5 Kelas Il 80 21,22

6 | Kelas Il 150 39,79

7 Ruang Isolasi 18 4,77

8 Ruang Isolasi Covid 73 19,36
Jumlah 377 100 %

3. Peralatan

Peralatan sebagai pendukung pelayanan RSUD AM Parikesit terdiri dari
peralatan medis maupun non medis. Peralatan diperoleh dari APBD Kabupaten Kutai
Kartanegara, APBD Provinsi Kalimantan Timur dalam bentuk Bantuan Keuangan
(Bankeu) dan APBD melalui Dana Alokasi Khusus (DAK). Beberapa peralatan medis

tersebut diantaranya:
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X-Ray,
Cathlab,

Laparoscopy.

Transcranial Doppler (TCD,
Echo Cardiography,
CT-Scan,

MRI,

Mammography,

CPAP,

Incubator,

Patient Monitor,

N N N N T N N O N

Phototerapy dan sebagainya
Namun demikian, peralatan belum sepenuhnya memenuhi kebutuhan peralatan
sesuai dengan standar rumah sakit kelas B, Untuk itu masih perlu adanya
pengembangan dan penambahan peralatan baik medis maupun non medis secara
berkesinambungan.
4. Sumber Daya Air dan Listrik

Air bersih RSUD AM Parikesit bersumber dari PDAM Tirta Mahakam Kabupaten
Kutai Kartanegara. Rumah sakit memiliki bak penampungan dengan kapasitas
191.000 m® x 2 serta tambahan cadangan 20.000 liter yang tersimpan dalam 10
(sepuluh) tandon yang masing-masing bisa menampung 2.000 liter air.

Sumber daya listrik yang digunakan RSUD AM Parikesit bersumber dari PLN
berupa 2 (dua) buah gardu dengan masing-masing gardu berkapasitas 1 MVA sistem
tegangan 380 V dan dua buah generator set dengan kapasitas masing-masing 1.260
KVA.

H. Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi
RSUD AM Parikesit pada Tahun 2022 berasal dari APBD Pemerintah Daerah, APBN
(DAK) serta Dana Badan Layanan Umum (BLU).

Pada Tahun Anggaran 2022 RSUD AM Parikesit mendapatkan alokasi anggaran
sebesar Rp. 620.775.170.939,00 yang diperuntukkan untuk belanja modal dan belanja
operasional serta untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung
dengan indikator sasaran strategis maupun program pendukung dengan rincian 2 (dua)

program, 4 (empat) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan.
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I. Isu-Isu Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu
menemukan dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang
tepat. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun

lingkungan internal.

Isu strategis yang melingkupi RSUD AM Parikesit, yaitu: Tuntutan masyarakat
terhadap peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan kualitas pelayanan publik

semakin tinggi.

J. Sistematika Laporan Kinerja
Ikhtisar Eksekutif
Kata Pengantar
Datftar Isi
Bab | Pendahuluan
Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Bab IV Penutup

Lampiran
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n BAB II
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Perencanaan

Rencana Strategis (Renstra) RSUD AM Parikesit merupakan dokumen perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang didalamnya
menjabarkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan
kegiatan serta sub kegiatan pembangunan pada RSUD AM Parikesit yang disusun
berdasarkan tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit. Dalam penyusunan perencanaan di
RSUD AM Parikesit disesuaikan berdasarkan situasi dan perkembangan di masyarakat.
Dengan adanya perkembangan IPTEK yang semakin maju maka masyarakat dituntut

untuk bisa menyesuaikan sesuai dengan perkembangan.

Renstra RSUD AM Parikesit Tahun 2021 - 2026 disusun berdasarkan dengan
RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026. Sebelumnya, RSUD AM
Parikesit melakukan koordinasi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku

kepentingan dalam penyusunannya.

1. Visi dan Misi Kepala Daerah
Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Kutai Kartanegara yang dituangkan dalam
RPJMD Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 adalah

“Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia.”

Dalam rangka mewujudkan tema visi tersebut, Bupati dan Wakil Bupati Kutai
Kartanegara menyampaikan misi sebagai berikut:

a. Memantapkan birokrasi yang bersih, efektif, efisien, dan melayani

b. Meningkatkan pembangunan sumber daya manusia yang berakhlak mulia,
unggul, dan berbudaya.

c. Memperkuat pembangunan ekonomi berbasis pertanian, pariwisata, dan
ekonomi kreatif.

d. Meningkatkan kualitas layanan infrastruktur dasar dan konektivitas antar
wilayah.

e. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang berwawasan

lingkungan.

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah
Daerah yang dituangkan dalam bagan alir Cascade RPJMD Kabupaten Kutai
Kartanegara 2021-2026 . Dalam hal ini RSUD AM Parikesit mengampu Misi kedua
yang terlihat pada tabel 2.1 sebagai berikut:
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Tabel 2.1. Visi: Misi, Tu'iuan dan Sasaran RPJMD Kab. Kutai Kartaneiara Tahun 2021-2026

No. Misi Tujuan Indl_kator Sasaran diiatak
Tujuan Sasaran
1. | Meningkatkan Meningkatkan Kualitas | Indeks Meningkatnya Indeks
Pembangunan Pembangunan Pembangunan | Kualitas Layanan Kesehatan
Sumber Daya Manusia yang Berdaya | Manusia Kesehatan
Manusia yang Saing Masyarakat
Berakhlak Mulia,
Unggul, dan
Berbudaya

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai
tugas dan pokok fungsinya, RSUD AM Parikesit berupaya mendukung pencapaian
Sasaran Pemerintah Daerah yaitu: Meningkatnya Kualitas Layanan Kesehatan
Masyarakat dengan indikator Indeks Kesehatan.

2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
a. Tujuan
Mengacu pada Sasaran RPIJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-
2026 yang telah ditetapkan, maka Tujuan yang relevan dengan tugas dan fungsi
RSUD AM Parikesit adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit.

b. Sasaran
Berdasarkan pada Tujuan yang telah ditetapkan, maka Sasaran Strategis

yang hendak dicapai terlihat pada tabel 2.2 sebagai berikut:
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Target Tahunan Target Akhir

Indikator Tujuan Satuan
2023 2024 2025 Renstra

3 4

Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Rumah Sakit Indeks Kepuasan Masyarakat | Nilai / Skor 84,36 84,37 84,38 84,39 84,40 84,40

Tabel 2. 3. Sasaran dan Indikator RSUD AM Parikesit Tahun 2021-2026

Target Tahunan ;
Sasaran Indikator Sasaran SEWIEN] - Ta&geits'?rlz‘h”
2023 2024 2025
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Meningkatnya |Meningkatnya Kinerja  |Peringkat Penilaian Nilai /
Kualitas Tata Kelola Rumah Akreditasi Skor 83,51 83,55 83,55 83,55 83,55 83,55

Pelayanan Sakit Umum Daerah Aji

Rumah Sakit |Muhammad Parikesit Persentase Indikator SPM

yang Mencapai Target Persen 70 72 73 74 75 75
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3. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand design
perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang telah ditetapkan. Strategi harus dijadikan salah satu rujukan
penting dalam perencanaan perangkat daerah. Rumusan strategi berupa pernyataan
yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnya
diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.

Arah kebijakan perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder
sebagai pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar selaras
dalam mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah pada setiap tahapan selama

kurun waktu lima tahun.

Adapun strategi dan arah kebijakan RSUD AM Parikesit Tahun 2021-2026 dapat
dilihat pada tabel 2.3 berikut:

Tabel 2. 4. Keterkaitan Tu"uan, Sasaran, Strateii dan Arah Kebi"akan RSUD AM Parikesit

1 2 3 4
Meningkatnya Meningkatnya Peningkatan Kinerja | Meningkatkan Tata Kelola
Kualitas Pelayanan | Kinerja Tata Kelola dan Fungsi Tata Administrasi
Rumah Sakit Rumah Sakit Umum | Kelola R umah Sakit .

Daerah Aj Meningkatkan Tata Kelola

Muhammad Parikesit Sumber Daya Manusia

Peningkatan Kualitas | Meningkatkan

Pelayanan Rumah Pengembangan Layanan

Sakit Rumah Sakit
Meningkatkan Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Rumah Sakit

4. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung
capaian sasaran pada Tahun 2022, sebagaimana tercantum pada tabel 2.4 berikut

ini:
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Tabel 2. 5. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Keg
INDIKATOR

jatan Tahun 2022

SASARAN
1 2 3 4 5

SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Administrasi —
Keuangan Koordinasi dan Penyusunan
. Perangkat Daerah |Laporan Keuangan
Penunjang Bulanan/Triwulanan/
grusar) ] Semesteran SKPD
i emerintahan
I\/I_eningkatnya L Egmgil;?]t Daerah Penyediaan Jasa
Kinerja Tata Akreditasi Kabupaten/ Kota Penunj_ang Urusan |Penyediaan Jasa
Kelola Rumah Pemerintahan Pelayanan Umum Kantor
gz‘;':al;n:fim 2. Persentase Daaerah
Muhammf’;\d Indikator SPM Peningkatan Pelayanan dan Penunjang
Parikesit yang Mencapai Pelayanan BLUD |Pelayanan BLUD
Target
g Penyediaan
Pemenuhan Fasilitas Pelayanan

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Upaya Kesehatan | Kesehatan untuk
Perorangan dan |UKM dan UKP
Upaya Kesehatan | Kewenangan
Masyarakat Daerah Kabupaten/
Kota

B. Perjanjian Kinerja

Dokumen perjanjian kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disertai dengan indikator

kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

tanggung jawab, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra Tahun 2021-2026,
Rencana Kerja Tahunan (Renja), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA). Perjanjian kinerja RSUD AM
Parikesit Tahun 2022 sebagaimana terlihat pada tabel 2.5 berikut:
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Tabel 2. 6. Pef‘an'ian Kinerja Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. |Meningkatnya Kinerja Peringkat Penilaian Akreditasi Nilai / 8351
Tata Kelola RSUD AM RSUD AM Parikesit Skor ’
Parikesit

Persentase Indikator SPM yang

Mencapai Target Persen 70
2. |Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/
Transparansi dan Inspektorat pada tahun berjalan o
Akuntabilitas Kinerja maka Wajib untuk ditindak lanjuti FEEE L
Perangkat Daerah paling lambat 60 hari kerja

Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset dalam Persen 100
Penelusuran

Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 4

Persentase ketepatan Input Rencana
Umum Pengadaan pada Aplikasi
SiRUP (Maksimal 7 hari kerja setelah
Penandatanganan Perjanjian Kinerja | Persen 100 %
Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari
kerja setelah kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)

Tingkat Kepatuhan serta

kelengkapan LHKPN pertanggal 31 Persen 100 %
Maret 2022

Tingkat Kepatuhan LHKASN &
pertanggal 31 Maret 2022 AR LD
Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat| Skor/ Baik (B)
Daerah Nilai 60—-70

3. |Meningkatnya Pemenuhan

Ketersediaan Data dan Persentase Keterisian Data di
Informasi Pembangunan S Persen 100

. Aplikasi Satu Data Kukar
Berdasarkan Fungsi

Perangkat Daerah

4. |Membuat Inovasi dan/atau
Diutamakan dalam Bidang
Penanggulangan
Kemiskinan sesuai
dengan Fungsi Perangkat
Daerah

Jumlah Inovasi Jumlah 1

5. |Pemenuhan Target

Pendapatan Daerah Jumlah Pendapatan Rupiah | 239.503.377.960

6. |Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi
Utang

Capaian Output Kegiatan Persen 100 %
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C. Alokasi Anbgaran

Tahun 2022

Pada tahun Anggaran 2022, RSUD AM Parikesit melaksanakan kegiatan yang
bersumber dari APBD dan BLUD sebesar Rp. 308.465.351.377,00 Melalui mekanisme
perubahan APBD Tahun 2022 yang bersumber dari APBD, dan BLUD meningkat sebesar
Rp. 620.775.170.939,00.
Tabel 2. 7. Alokasi Anggaran RSUD AM Parikesit Tahun 2022

Uraian

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Bertambah/
(Berkurang)

Alokasi Anggaran

Rp. 308.465.351.377,00 | Rp. 620.775.170.939,00| Rp. 312.309.819.562,00

1. Alokasi Anggaran Belanja

Perencanaan pelaksanaan anggaran belanja dan setelah perubahan anggaran

belanja RSUD AM Parikesit Tahun 2022 dengan rincian pada tabel berikut ini:

Uraian

Belanja Operasi

Sebelum Perubahan

279.526.133.581,00

Tabel 2. 8. Alokasi Anggaran Belanja RSUD AM Parikesit Tahun 2022

Setelah Perubahan

408.620.635.173,00

Bertambah/

(Berkurang)

129.094.501.592,00

Belanja Modal

28.939.217.796,00

212.154.535.766,00

183.215.317.970,00

Total

308.465.351.377,00

620.775.170.939,00

312.309.819.562,00

Alokasi Anggaran Belanja Alokasi Anggaran Belanja Setelah

Perubahan
Belanja
Modal _
9,38% . r
Belanjp ——
_ Modal [ Belanja
Belanja 34,18%

Operasi
65,82%

Operasi
90,62%

Gambar 2. 1. Persentase Alokasi Anggaran Belanja RSUD AM Parikesit Tahun 2022

2. Alokasi Anggaran per Sasaran

Perencanaan pelaksanaan anggaran Tahun 2022, RSUD AM Parikesit mengalokasikan
anggaran berdasarkan per sasaran (IKU) sebagaimana pada tabel 2.8 berikut ini:

Tabel 2. 9. Alokasi Anggaran per Sasaran Tahun 2022

No. Sasaran Sebelum Perubahan  Setelah Perubahan Persentase
1. | Meningkatnya Kinerja Tata Kelola
RSUD AM Parikesit 308.465.351.377,00 | 620.775.170.939,00 50,31 %
Jumlah 308.465.351.377,00 | 620.775.170.939,00 50,31 %
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3. Alokaisi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

RSUD AM Parikesit Tahun 2022 merencanakan 2 (dua) program, 4 (empat) kegiatan,

dan 5 (lima) sub kegiatan dengan rincian pada tabel 2.9 berikut ini:

Uraian

A Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Tabel 2. 10. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Sebelum

Perubahan

303.465.351.377,00

SEIGIE
Perubahan

605.120.151.844,00

l. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

38.021.481.440,00

38.708.222.744,00

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

37.896.369.196,00

38.583.110.500,00

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

125.112.244,00

125.112.244,00

Il Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

25.940.491.977,00

25.940.491.977,00

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

25.940.491.977,00

25.940.491.977,00

I Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

239.503.377.960,00

540.471.437.123

4. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

239.503.377.960,00

540.471.437.123

B Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

5.000.000.000,00

15.655.019.095,00

IV | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

5.000.000.000,00

15.655.019.095,00

5. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

5.000.000.000,00

15.655.019.095,00

Jumlah

308.465.351.377,00

620.775.170.939,00

D. Inovasi Pendukung

Paradigma pembangunan yang terus berkembang dan adanya keterbatasan menjadi
tantangan Pemerintah dalam pembangunan, hal tersebut menuntut RSUD AM Parikesit
selalu melakukan langkah-langkah strategis berupa inovasi-inovasi dalam melaksanakan
pembangunan supaya layanan RSUD AM Parikesit kepada masyarakat menjadi
maksimal. Komitmen RSUD AM Parikesit yang tinggi ditunjukkan dengan membangun
inovasi-inovasi dalam bentuk kebijakan maupun teknis operasional.

1. Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIM RS)

SIM RS berfungsi sebagai sistem pendukung pelayanan kesehatan di RSUD AM

Parikesit. SIM RS dikembangkan untuk menunjang pelaksanaan pelayanan
kesehatan agar proses pelayanan menjadi lebih terintegrasi, transparan, akuntabel,
dan cepat. Keberadaan SIM RS sampai saat ini mampu mendukung sistem

pelayanan kesehatan di RSUD AM Parikesit.
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2. Sistemilnformasi Kepegawaian (MySimpeg)

MySIMPEG dengan alamat http://rsamp.online/mysimpeg/ merupakan sistem
pendukung yang memberikan informasi data-data pegawai diantaranya profil, diklat
yang diikuti, riwayat pekerjaan selama di rumah sakit, rapor karyawan, riwayat cuti
dan izin, dan sebagainya.

i rsamp.oniine pe ¢ Qo B8 4+ & €

¢

" J REu R pkides

Selamat Datang

di layanan online

Fariiesit
\New

Gambar 2. 2. Tampilan Depan MySimpeg

3. Sistem Informasi Penilaian Indikator Kinerja Individu (SilKI)

SilKl dengan alamat akses http://rsamp.online/siiki/ merupakan sistem informasi
yang dikembangkan untuk mempermudah atasan/pejabat dalam menilai dan
melaporkan kinerja staf/lkaryawan yang dibawahnya sehingga penilaian dapat lebih
mudah dilakukan secara cepat, transparan dan akuntabel serta mempermudah dalam

melakukan pembayaran jasa pelayanan/ remunerasi karyawan rumah sakit.

e e cevsan biik.

Gambar 2. 3. Tampilan SilKI
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4. Sistem Pendaftaran Rujukan Rawat Jalan Online (SIPULAN)
Sebuah sistem berbasis teknologi informasi dalam pendaftaran pasien rawat

jalan yang dilakukan secara online di Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP)
yang terintegrasi pada Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIM RS) sehingga
memudahkan bagi masyarakat/pasien untuk menentukan sendiri waktu untuk datang
berobat, memperkirakan waktu tempuh untuk berobat, bisa mendaftar dari luar RS
(FKTP) tanpa harus datang mengantri di loket pendaftaran dan mempersingkat waktu
tunggu.

PENDAFTARAN
& NLINE

VIA WERSITE GAN APLIKAS ANDROM

Caranya cukup registrasl di 0 onlis, dan anda
akan langsung mendapatkan nomor antrian
poliklinik yana dituju

INFORMASI DAN KETENTUAN KLIK RSAMP.ONLINE

- 0430

2 Koﬂﬂm-ﬁm

Gambar 2. 4. SIPULAN

Dengan SIPULAN diharapkan masyarakat/pasien mendapatkan keuntungan : (1)
Menunggu di ruang tunggu dengan nyaman, lengang, dan sejuk; (2) Lebih leluasa
menentukan waktu untuk datang berobat; (3) mendaftar dari luar RS (FKTP) tanpa
harus datang mengantri di loket pendaftaran; (4) memperkirakan waktu tempuh ke
Rumah Sakit; (5) dapat menentukan jadwal berkunjung berdasarkan dokter spesialis
yang bertugas di poliklinik; (6) tidak dibedakan berdasarkan jaminan kesehatan; (7)
terjadinya perubahan pola pikir dan pola budaya melayani oleh karyawan RSUD AM
Parikesit

5. Daftar Visite Dokter Spesialis (Darvidos)

Merupakan sebuah inovasi yang digunakan untuk memudahkan dokter dan
perawat dalam mengetahui letak pasien dari masing-masing dokter spesialis
sehingga dokter spesialis tidak perlu bertanya ke perawat jaga, apakah pasiennya
ada atau tidak, cukup melihat daftar yang tertampang di setiap rawat inap dan

mempercepat proses pelayanan baik dari waktu maupun tenaga.

Sekarang inovasi ini akan dikembangkan ke dalam aplikasi sehingga dokter
spesialis cukup mengecek melalui smartphone nya sendiri sehingga dokter spesialis
tidak perlu lagi mengecek ke seluruh ruangan ada tidaknya pasien yang harus
dilayani sesuai dengan spesialisasinya.
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6. Salur;':m Pengaduan Kita untuk Parikesit (SPEAKup)

SPEAKup adalah suatu aplikasi berbasis online yang memberikan kemudahan
bagi pelanggan rumah sakit untuk menyampaikan aduan/keluhan terhadap
pelayanan kesehatan yang kurang baik selama dilayani di rumah sakit. Karena
SPEAKup berbasis online jadi keluhan/aduan bisa disampaikan dengan segera,

dimanapun dan kapanpun. SPEAKup ini bisa diakses di http://rsamp.online/speakup/.

PARIKESITuw:e" 1D &
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT -
Pl AR T, ¥ TSP s R & SPEAK D»
@.u P ——— 2

| DATA PASIEN

Gambar 2. 5. Tampilan SPEAKup

7. Sistem Pengolah Data RBA BLUD (SiARBA)
SIARBA merupakan sistem informasi pengolah data RKA dan DPA BLUD vyang
dikembangkan di RSUD AM Parikesit. Aplikasi ini memudahkan rumah sakit dalam
membuat, menginput, dan mendokumentasikan seluruh kegiatan yang berasal dari
anggaran BLUD.

__| Rencana Bizniz Anggaran
_| kelvar

SIARBABIUD .
Aplikasi Pengolah Data RBA BLUD

Gambar 2. 6. SIARBA
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A. Capaian Kinerja

RSUD AM Parikesit telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada
Perjanjian Kinerja RSUD AM Parikesit tahun 2022 yang telah disepakati. Penilaian ini
dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka
pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran suatu Perangkat Daerah. Dari hasil
pengumpulan data selanjutnya dilakukan penentuan posisi sesuai dengan tingkat capaian
kinerja yaitu:
Tabel 3. 1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Kriteria Penilaian Kode

1 90 > Sangat Baik _
2 76 <90 Baik Hijau

3. 66 <75 Sedang Kuning Tua

4 51<65 Rendah Kuning Muda

5. <50 Sangat Rendah _

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh RSUD

AM Parikesit dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi
kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis

RSUD AM Parikesit beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut:
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Tabel 3. 2. Capaian Kinerja RSUD AM Pz;r;kesit Tahun 2022

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Realisasi

Persentase

Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD | Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit | Nilai / Skor 83,51 83,51 100 %
AM Parikesit
Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target Persen 70 77,78 111,11 %
Meningkatnya Transparansi dan Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/ Inspektorat pada
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun berjalan maka Wajib untuk ditindak lanjuti Persen 100 % 100 % 100 %
paling lambat 60 hari kerja
Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset dalam
Penelusuran Persen 100 % 100 % 100 %
Pengamanan Bidang Tanah Lokasi 4 4 100 %
Persentase ketepatan Input Rencana Umum
Pengadaan pada Aplikasi SIRUP (Maksimal 7 hari
kerja setelah Penandatanganan Perjanjian Kinerja Persen 100 % 100 % 100 %
Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari kerja setelah
kesepakatan RAPBD Tahun 2022)
Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan LHKPN Persen 100 % 100 % 100 %
pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN pertanggal 31 Maret Persen 100 % 100 % 100 %
2022
Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Skor Baik (B) 60 - 70 CC (55,89) 93,15 %
Meningkatnya Pemenuhan Ketersediaan . S
Data dan Informasi Pembangunan Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data Persen 100 100 100 %
X Kukar
Berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah
Membuat Inovasi dan/atau Diutamakan
dalam Bidang Penanggulangan . o
Kemiskinan sesuai dengan Fungsi Jumiah Inovasi Jumiah L 4 400 %
Perangkat Daerah
Pemenuhan Target Pendapatan Daerah Jumlah Pendapatan Rupiah | 239.503.377.960 | 245.004.865.001 | 102,30 %
Tergahsasmya Outpu't Kegiatan Tanpa Capaian Output Kegiatan Persen 100 % 100 % 100 %
Menimbulkan Potensi Utang
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Berdasarkan Renstra RSUD AM Parikesit Tahun 2021-2026, pada tahun 2022 RSUD
AM Parikesit hanya memiliki 1 (satu) sasaran dan 2 (dua) indikator sasaran yang

digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran tersebut. Namun, pada tahun 2022 ini
oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, menetapkan seluruh Perangkat
Daerah untuk membantu memperbaiki dan meningkatkan beberapa indikator tolak ukur
keberhasilan pembangunan di Kutai Kartanegara. Sehingga pada tahun 2022, RSUD AM
Parikesit memiliki 6 (enam) sasaran dan 13 (tiga belas) indikator sasaran.

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, 12 (dua belas) indikator
sasaran memenuhi target yang ditetapkan (tercapai = 100%) dan 1 (satu) indikator

memenuhi kriteria penilaian kinerja (sangat baik = 91%).

B. Analisis dan Evaluasi Capaian Kinerja

Terwujudnya pelayanan kesehatan yang berkualitas dicapai melalui pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan. Program yang telah diselenggarakan yaitu Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dan Program Pemenuhan

Usaha Kesehatan Perorangan dan Usaha Kesehatan Masyarakat.

1. Sasaran Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD AM Parikesit
Peningkatan kinerja tata kelola bertujuan untuk mewujudkan kinerja suatu
organisasi yang baik sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang

baik, transparan, akuntabel, dan terpercaya.

Tolak ukur capaian sasaran Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD AM
Parikesit diukur dengan 2 (dua) indikator yaitu sebagai berikut:
1.1. Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit

Rumusan dari indikator Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit
terlihat pada tabel 3.3.

Tabel 3. 3. Pengukuran Kinerja dengan indikator Peringkat Penilaian Akreditasi

Sasaran Indikator Perumusan

1 [Meningkatnya Kinerja Tata |Peringkat Penilaian Akreditasi| Hasil Nilai Akreditasi RS 100 %
Kelola RSUD AM Parikesit | RSUD AM Parikesit Target Nilai Akreditasi RS x 0

Tabel 3. 4. Capaian indikator Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit Tahun 2022
Indikator Capaian Persentase

Peringkat Penilaian Akreditasi
RSUD AM Parikesit

Paripurna (83,51) | Paripurna (83,51)

Hasil nilai Rata-rata elemen penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit berdasarkan

penilaian dari Komisi Akreditasi Rumah Sakit (KARS) edisi Standar Nasional
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Akreditasi Rumah Sakit (SNARS) adalah 83,51 (delapan puluh tiga koma lima puluh
satu) dengan predikat penilaian “Paripurna” (Bintang 5). Dari target yang diinginkan

sebesar 83,51 maka RSUD AM Parikesit telah memenuhi target yang ditetapkan

dengan persentase capaian sebesar 100 % .

Berikut perbandingan target dan capaian pada indikator predikat akuntabilitas
kinerja perangkat daerah tahun 2022 dan capaian indikator kinerja predikat
akuntabilitas kinerja perangkat daerah per tahun terhadap target akhir Renstra
disajikan dalam tabel 3.5 berikut ini:

perangkat daerah
Target
akhir
Renstra
(2026)

Tabel 3. 5. Capaian indikator kinerja predikat akuntabilitas kinerja
Capaian 2022

Capaian s/d
2022 terhadap
target 2026

No. Indikator Kinerja

2018 2019 2020 ‘ 2021 ‘Target Capaian %

1. |Peringkat Penilaian
Akreditasi RSUD AM 86,33 | 86,33 | 83,51 | 83,51 | 83,561 | 83,51 100 83,55 99,95
Parikesit

Berikut perbandingan pencapaian kinerja dari tahun 2018 hingga tahun 2022
ditunjukkan pada gambar grafik berikut ini:

Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Peringkat
Penilaian Akreditasi dari Tahun 2018 - 2022

88,00 86,3%,33  86,3%,33 87

86,00 -

84,00 - 83,388,51 W Target
82,00 - Realisasi
80,00 -

2018 2019 2020 2021 2022

Gambar 3. 1. Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi
dari Tahun 2018 — 2022

Pada Tahun 2022 ini, Tim Surveyor Komisi Akreditasi Rumah Sakit (KARS) tidak

melakukan survei penilaian akreditasi ke RSUD AM Parikesit. Hal ini terjadi karena

pandemi Covid-19 yang sedang dihadapi Indonesia sehingga penilaian survei

akreditasi tertunda dan akan dilaksanakan pada Bulan Juni Tahun 2023.

1.2. Indikator Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

Sasaran meningkatnya kinerja tata kelola RSUD AM Parikesit dengan indikator
yaitu persentase indikator Standar Pelayanan Minimal yang mencapai target.
Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun 2019 tentang

Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit
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sesuai yang tercantum pada Bab | pasal 1, SPM adalah ketentuan tentang jenis dan

mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh
setiap warga secara minimal atau ketentuan tentang spesifikasi teknis tentang tolak
ukur layanan minimal yang diberikan oleh RSUD AM Parikesit.

Penetapan indikator yang tercantum dalam Peraturan Bupati ini sudah mengacu
pada Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 129 Tahun 2008 tentang Standar
Pelayanan Minimal Rumah Sakit yang sudah disesuaikan dengan kondisi pelayanan
di RSUD AM Parikesit baik indikator maupun target capaiannya sehingga indikator-
indikator yang ditetapkan dapat memberikan gambaran mutu pelayanan di rumah
sakit.

Rumusan dari indikator SPM yang mencapai Target di RSUD AM Parikesit
terlihat pada tabel 3.6 dan capaian indikator pada tahun 2022 pada gambar 3.2.

Tabel 3. 6. Pengukuran Kinerja dengan Indikator Persentase indikator SPM yang
mencapai target

Sasaran Indikator Perumusan
1 Meningkatnya Kinerja Tata | Persentase Indikator SPM Indikator SPM yang mencapai target 100 %
Kelola RSUD AM Parikesit | yang Mencapai Target Seluruh Indikator SPM x 0
Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

85 80,81

80

& /0 Target

70

65 m Capaian

60 T

Target Capaian

Gambar 3. 2. Target dan Capaian Indikator Sasaran Persentase indikator SPM yang
mencapai target
Nilai persentase indikator SPM yang mencapai target RSUD AM Parikesti pada
tahun 2022 adalah 80,81 %. Dimana nilai tersebut diperoleh dari ketercapaian
indikator sebanyak 80 indikator dari 99 indikator yang ada. Artinya terdapat 19
indikator atau 19,19 % yang belum mencapai standar. (hasil SPM terlampir).

Berdasarkan target capaian pada tahun 2022 yaitu 70 % dan terealisasi sebesar
80,81 % maka dapat disimpulkan bahwa capaian indikator ini tercapai dan

melampaui sebesar 115,44 % dari target capaian yang telah ditentukan.

Perbandingan realisasi indikator kinerja dalam 5 tahun terakhir dan capaian
target akhir Renstra Tahun 2026 terlihat pada tabel 3.7.
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Tabel 3. 7. Ca[;aian Indikator kinerja Persentase SPM yang mencapai target dalam 5
tahun terakhir

Target :
akhir Capaian s/d

Renstra 2022 terhadap
2018 2019 2020 ‘ 2021 ‘Target Capaian % (2026) target 2026

Capaian 2022

Indikator Kinerja

1. |Persentase Indikator
SPM yang Mencapai | 75,76 | 74,75 | 70,71 | 75,76 70 80,81 |115,44 75 107,75 %
Target

Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

20 80,81
80 75,75 74,75 75,76 .
70,71
70 Capaian
60 T T T T 1

2018 2019 2020 2021 2022

Gambar 3. 3. Capaian Indikator kinerja dalam 5 tahun terakhir

Untuk mendukung sasaran dan indikator sasaran ini berasal dari 2 (dua)
program, 4 (empat) kegiatan, dan 5 (lima) sub kegiatan. Adapun penggunaan sumber
daya keuangannya adalah sebesar Rp. 289.174.773.617,00 dari alokasi anggaran
perubahan sebesar Rp. 620.775.170.939,00 atau 46,58 % dan dengan tingkat

efisiensi anggaran sebesar 54,42 %.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran dan
indikator adalah :

a. Komitmen bersama terhadap kualitas pelayanan kesehatan yang terstandar
berdasarkan Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit dan Standar Nasional
Akreditasi Rumah Sakit.

b. Dukungan dari Pemerintah Daerah selaku pemilik Rumah Sakit dalam
pemenuhan Standar Nasional Akreditasi Rumah Sakit.

c. Pemenuhan Standar Rumah Sakit berdasarkan Elemen Penilaian Akreditasi
Rumah Sakit.

d. Telah terakreditasinya RSUD AM Parikesit dengan predikat Paripurna.

e. Pemanfaatan teknologi informasi yang semakin baik dalam peningkatan kualitas
mutu dan menjaga mutu di Rumah Sakit.

f. Telah menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah
(PPK-BLUD) sehingga indikator sasaran bisa tercapai yang mendukung

pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan.
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Walaupu;indikator-indikator tersebut telah mencapai dan melampaui target yang

ditetapkan. Namun masih ada beberapa permasalahan atau penghambat yang

membuat beberapa capaian belum berhasil. Adapun beberapa permasalahan yang

ditemukan diantaranya :

i.  Tingginya target indikator yang ditetapkan.

ii. Adanya perubahan elemen penilaian Akreditasi dari versi KARS 2012 ke versi
SNARS 2018.

iii. Bertambah dan berubahnya indikator elemen penilaian akreditasi rumah sakit.

iv. Banyaknya perubahan regulasi terkait akreditasi rumah sakit.

v. Koordinasi antar unit kerja yang belum optimal.

vi. Berkurangnya SDM sehingga kinerja pelayanan jadi terhambat.

vii. Adanya peraturan terbaru terkait perekrutan SDM sehingga pihak Rumah Sakit
belum bisa merekrut SDM Non PNS.

viii. Terjadi penurunan kualitas layanan pada beberapa indikator.

Adapun alternatif solusi atau rencana tindak lanjut yang akan dilakukan untuk
meningkatkan capaian kinerja tersebut diantaranya :

v" Menggiatkan peran SPI, komite dan tim diantaranya Komite Mutu, Komite K3RS,
Komite Etik dan lain-lain agara lebih berkontribusi dalam meningkatkan
pelayanan rumah sakit.

v" Mengusulkan penyediaan sarana, prasarana, dan tenaga kesehatan untuk
meningkatkan pelayanan kesehatan.

v" Melaksanakan pelatihan-pelatihan yang diwajibkan dan mendukung kinerja guna
meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit dan menjamin keselamatan pasien.

2. Sasaran Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah
Pada sasaran ini yang merupakan sasaran yang diminta oleh Kepala Daerah

untuk dijalankan dan dibebankan kepada RSUD AM Parikesit, dimana sebanyak 7

(tujuh) indikator untuk mengukur kinerja sasaran ini. Diantaranya adalah :

2.1. Indikator temuan hasil pemeriksaan BPK/Inspektorat pada tahun berjalan
maka wajib untuk ditindak lanjuti paling lambat 60 hari kerja

Indikator kinerja ini diukur berdasarkan temuan hasil pemeriksaaan oleh BPK/
Inspektorat pada tahun berjalan. Pada tahun 2022, Untuk Pemeriksaan Interim atas
Laporan Keuangan RSUD AM Parikesit Tahun 2022 oleh Badan Pemeriksa
Keuangan Republik Indonesia Perwakilan Provinsi Kalimantan Timur menghasilkan

tidak adanya temuan pada Laporan Keuangan. Hal ini berdasarkan tidak adanya

surat konfirmasi dari Tim BPK setelah dilakukan audit pada saat pemeriksaan
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interim atr;lsi Laporan Keuangan RSUD AM Parikesit Tahun 2022. Sehingga capaian

indikator kinerja ini sebesar 100% atau mencapai 100,00 % dari target yang
ditetapkan.

Tabel 3. 8. Rumusan Indikator Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/Inspektorat pada Tahun
berjalan maka Wajib untuk ditindak lanjuti paling lambat 60 hari kerja

SECETEN] Indikator Perumusan
1 Meningkatnya transparansi Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/ Inspektorat Hasil
dan akuntabilitas kinerja pada Tahun berjalan maka Wajib untuk ditindak T x 100 %
perangkat daerah lanjuti paling lambat 60 hari kerja arget

Tabel 3. 9. Capaian indikator temuan hasil pemeriksaan BPK/Inspektorat pada tahun
berjalan maka wajib untuk ditindak lanjuti paling lambat 60 hari kerja

Indikator Target | Capaian Persentase

Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/Inspektorat pada Tahun berjalan

0, 0, 0,
L maka Wajib untuk ditindak lanjuti paling lambat 60 hari kerja 100 % 100 % 100 %
Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/Inspektorat pada Tahun berjalan
maka Wajib untuk ditindak lanjuti paling lambat 60 hari kerja
150
100 100
100
Target
>0 B Capaian
0 T
Target Capaian

Gambar 3. 4. Grafik tingkat capaian indikator kinerja antara target dan capaiannya

2.2. Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset dalam Penelusuran

Indikator kinerja ini diukur berdasarkan jumlah aset yang terdata di RSUD AM
Parikesit. Indikator kinerja ini mengukur keberhasilan pendataan jumlah aset yang
dalam diketahui keberadaannya dibagi seluruh aset yang terdata. Pelaksanaan
identifikasi dan inventarisasi aset ini dilaksanakan RSUD AM Parikesit didampingi
oleh tim BKPAD Kabupaten.

Tabel 3. 10. Rumusan Indikator Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset dalam
Penelusuran

Sasaran Indikator Perumusan
1 Meningkatnya transparansi dan Persentase Identifikasi, Inventarisasi Hasil 1009
akuntabilitas kinerja perangkat daerah | Aset dalam Penelusuran Targetx %

Tabel 3. 11. Capaian Indikator Persentase ldentifikasi dan Inventarisasi Aset dalam
Penelusuran

Indikator Capaian Persentase

Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset dalam

0, 0, 0,
Penelusuran 100 % 100 % 100 %

LKjIP RSUD AM Parikesit Tahun 2022 32

o RSUD A.M. Parikesit ° @rsuparikesit @ @rsamp.id o RSUD A M. PARIKESIT




LAPORAN KINERJA INSTANSI PERANGKAT DAERAH
RSUD AM PARIKESIT TAHUN 2022 A

k‘ —

Grafik tingkat capaian indikator kinerja antara target dan capaiannya terlihat pada

gambar 3.2 berikut ini:

Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset dalam
Penelusuran

200
100 100
100 Target
0 . ...
Target Capaian

Gambar 3. 5. Tingkat capaian indikator kinerja antara target dan capaian

2.3. Pengamanan Bidang Tanah
Berdasarkan data aset tanah dari Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Kab. Kutai Kartanegara, RSUD AM Parikesit mengelola 4 (empat)
tanah bangunan seperti data pada tabel 3.12 berikut ini:
Tabel 3. 12. Data Tanah RSUD AM Parikesit

Nama Tanah Penggunaan Luas (M?)

Tanah Bangunan .

1. Mess/Wisma/Asrama Tanah bangunan asrama perawat JI. Panjaitan 1.620

2. Tanah bangunan . Tanah untuk rumah dinas dokter JI. Imam Bonjol 3.330,25
perumahan lain-lain
Tanah bangunan Tanah untuk rumah dinas dokter JI. Gunung

3. . - 1.777,50
perumahan lain-lain spesialis Menyapa

a Tan_ah bangunan rumah Tanah yang di bangunan rumah sakit Jl. Imam Bonjol 66.632
sakit + kantor + asrama dan mess perawat

sumber data : BPKAD Kab. Kukar

Berdasarkan data aset tanah yang diberikan oleh BPKAD kepada RSUD AM

Parikesit, RSUD AM Parikesit mendata :

- Bidang tanah Asrama Perawat jalan Panjaitan dengan status sertifikat Nomor:
1943/1983 tertanggal 1 Februari 1983.

- Bidang tanah Perumahan Dokter jalan Imam Bonjol dengan status sertifikat
Terbit tanggal 25 Agustus 2022 nomor SHP 00026 dengan luas lahan 3.367 M?.

- Ex Rumah Sakit lama jalan Imam Bonjol diserah terima ke Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Kutai Kartanegara dengan Nomor: B-
2225/BPKAD/BAS.1/032/11/2022 tertanggal 9 November 2022.

- Bidang tanah Perumahan Dokter jin Gn Menyapa dengan status telah memiliki

patok dan telah diberi pagar.

Tabel 3. 13. Capaian kinerja pengamanan bidang tanah

Sasaran Indikator Perumusan Target Capaian Persentase
1 |Meningkatnya transparansi Persentase Hasil
dan akuntabilitas kinerja pengamanan x 100 % 100 % 100 % 100 %
perangkat daerah bidang tanah | Target
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Pengamanan Bidang Tanah
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Gambar 3. 6. Capaian kinerja pengamanan bidang tanah

2.4. Persentase ketepatan waktu dan Kkesesuian input rencana umum
pengadaan pada aplikasi SIiRUP (Maksimal 7 hari Kkerja setelah
penandatanganan perjanjian kinerja tahun 2022 dan maksimal 14 hari kerja
setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022)

Indikator persentase ketepatan waktu dan kesesuaian Input Rencana Umum
Pengadaan pada Aplikasi SIRUP ini berdasarkan penginputan pengadaan pada
Aplikasi SIRUP dengan batas waktu maksimal 7 hari kerja setelah Penandatanganan
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022. RSUD AM Parikesit telah melakukan penginputan tepat waktu
dan sesuai pada aplikasi SIRUP sehingga capaian indikator kinerja tercapai sebesar

100 % dari target sebesar 100% atau dengan tingkat capaian sebesar 100%.

Tabel 3.14. Capaian indikator kinerja ketepatan Input Rencana Umum Pengadaan pada

Sasaran Indikator Perumusan H Target Capaian Persentase
1 |Meningkatnya Persentase ketepatan
transparansi dan |Input Rencana Umum | o)
akuntabilitas Pengadaan pada x100% | 100% | 100 % 100 %
kinerja perangkat | Aplikasi SIRUP Target
daerah

Persentase ketepatan Input Rencana Umum
Pengadaan pada Aplikasi SIRUP

100% Capaian

B Target
0%

Gambar 3. 7. Target dan Capaian persentase ketepatan input rencana umum

2.5. Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan LHKPN pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat kepatuhan penyampaian LHKPN RSUD AM Parikesit tahun 2022

mencapai 100%, dimana Informasi pengumuman harta kekayaan penyelenggaraan

negara yang tercantum dalam situs e-Announcement LHKPN adalah sesuai dengan

yang telah dilaporkan oleh Penyelenggara Negara dalam LHKPN.
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Tabel 3. 15. Capaian Indikator Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan LHKPN pertanggal
31 Maret 2022

Sasaran Indikator Perumusan Target Capaian Persentase

1 |Meningkatnya Tingkat Kepatuhan

transparansi dan |serta kelengkapan Hasil

akuntabilitas LHKPN pertanggal x100% | 100 % 100 % 100 %
kinerja perangkat |31 Maret 2022 Target

daerah

Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan LHKPN
pertanggal 31 Maret 2022

150%

100%
0%

Target Capaian

Gambar 3. 8. Perbandingan Target dan Capaian Indikator Tingkat Kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN pertanggal 31 Maret 2022

2.6. Tingkat Kepatuhan LHKASN pertanggal 31 Maret 2022

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat
LHKASN adalah daftar seluruh harta kekayaan ASN yang dituangkan dalam formulir
LHKASN yang ditetapkan oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi. Harta kekayaan ASN merupakan ranah pribadi namun tidak
sepenuhya menjadi private melainkan menjadi sarana pengendalian dalam
penyelenggaraan negara dalam rangka menciptakan Aparatur Sipil Negara yang

bersih dan berwibawa serta bebas dari praktek korupsi, kolusi dan nepotisme.

Berdasarkan data Inspektorat Kabupaten, dimana seluruh ASN di RSUD AM
Parikesit yang berjumlah sebanyak 266 orang telah menyampaikan Laporan Harta
Kekayaan ke situs siharka.menpan.go.id atau tingkat kepatuhan penyampaian ASN
di RSUD AM Parikesit tahun 2022 mencapai 100% (data terlampir).

Tabel 3.1.  Capaian Indikator Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan LHKASN
pertanggal 31 Maret 2022

SERELE Indikator Perumusan Target Capaian Persentase

1 |Meningkatnya Tingkat Kepatuhan

transparansi dan |serta kelengkapan Hasil
akuntabilitas LHKASN pertanggal T x100% | 100 % 100 % 100 %
kinerja perangkat |31 Maret 2022 arget
daerah
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Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan LHKPN
pertanggal 31 Maret 2022

150%

100%
100%
50% ——

0%

Target Capaian

Gambar 3. 9. Perbandingan Target dan Capaian Indikator Tingkat Kepatuhan serta
kelengkapan LHKASN pertanggal 31 Maret 2022

2.7. Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Hasil nilai tata kelola arsip RSUD AM Parikesit berdasarkan penilaian dari Dinas
Kerasipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara adalah 55,89 (lima puluh
lima koma delapan puluh sembilan) dengan predikat penilaian “CC” (Cukup) dari
target yang ditetapkan sebesar 60 (B), maka RSUD AM Parikesit belum memenuhi
target yang ditetapkan dengan persentase capaian sebesar 93,15 %.

Tabel 3. 16. Rumusan dan Capaian Indikator Kinerja Predikat Tata Kelola Arsip RSUD
AM Parikesit Tahun 2022

Sasaran Indikator Perumusan Target Capaian Persentase

1 |Meningkatnya Predikat Tata
transparansi dan Kelola Arsip Hasil o o
akuntabilitas kinerja Perangkat Targetx 100% 60 55,89 93,15 %
perangkat daerah Daerah

RSUD AM Parikesit selama ini telah melakukan kearsipan sesuai tuntunan
Standar Akreditasi Rumah Sakit namun ternyata tidak sesuai dengan peraturan

kearsipan perangkat daerah yang berlaku.

Target dan Capaian Tata Kelola Arsip
RSUD AM Parikesit Tahun 2022

62%
60%
58% —— 60%

56% —— EEEE— D
L mEmm
52%

Target Capaian

Gambar 3. 10. Target dan Capaian Tata Kelola Arsip RSUD AM Parikesit Tahun 2022
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3. Sasaran Meningkatnya Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi
Pembangunan Berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah

Tolak ukur indikator kinerja dari sasaran meningkatnya pemenuhan ketersediaan
data dan informasi pembangunan berdasarkan fungsi perangkat daerah diukur
dengan 1 (satu) indikator yaitu Persentase keterisian data di aplikasi satu data kukar

dengan target 100%.

Berdasarkan data dari aplikasi si BECIK (https://becik.kukarkab.go.id/), dimana

RSUD AM Parikesit telah melaksanakan pengisian data sebanyak 5 (lima) dari 5
(lima) data yang harus dipenuhi sehingga dengan demikian RSUD AM Parikesit telah
memenuhi pengisian data sebesar 100% dari target yang ditetapkan 100 %.

Tabel 3. 17. Rumusan dan capaian indikator Persentase keterisian data di aplikasi satu
data kukar

Sasaran Indikator Perumusan | Target Capaian Persentase

1 |Pemenuhan Ketersediaan Persentase
Data dan Informasi keterisian data | Hasil o o
Pembangunan Berdasarkan |di aplikasi satu Targetx 100%) 100 100 100 %
Fungsi Perangkat Daerah data kukar

4, Sasaran Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah.

Tolak ukur indikator kinerja dari sasaran membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah

diukur dengan 1 (satu) indikator yaitu Jumlah Inovasi dengan target 1 (satu) inovasi.

Pada tahun 2022, RSUD AM Parikesit membuat beberapa program/inovasi/
aplikasi yang tertera pada tabel 3.18 berikut ini:
Tabel 3. 18. Daftar Program/Inovasi yang dikembangkan RSUD AM Parikesit Tahun 2022

NO. INOVASI/ PROGRAM KETERANGAN
1. | SIMANDAU AKSI Sistem Manajemen Data Mutu, Budaya Keselamatan dan Risiko
Terintegrasi
2. E-MR Sistem Penginputan Riwayat Pasien (Rekam Medis)
3. E-Learning Sistem Pelaporan terkait Penginputan Pelatihan, Pendidikan,

Bimbingan Teknis yang dilaksanakan.

4. | Sobat Parikesit Layanan Pengantaran Obat Pasien ke Rumah Pasien

Berdasarkan tabel diatas, RSUD AM Parikesit membuat dan mengembangkan
program/inovasi sebanyak 4 (empat) inovasi sehingga capaian ini tercapai dan

melampaui sebesar 400 % dari target capaian yang telah ditetapkan.
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Tabel 3. 19. Rumusan dan capaian indikator jumlah inovasi
Sasaran

Membuat inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi
perangkat daerah

Jumlah
Inovasi

Target dan capaian indikator jumlah inovasi

1

Target Capaian

o N B~ O

Gambar 3. 11.Target dan capaian indikator jumlah inovasi

5. Sasaran Pemenuhan Target Pendapatan Daerah.

Pada sasaran Pemenuhan target pendapatan daerah dengan indikator jumlah
pendapatan, RSUD AM Parikesit ditargetkan pendapatan sebesar Rp.
239.503.377.960,00. Tahun 2022 ini, RSUD AM Parikesit berhasil memperoleh
pendapatan sebesar Rp. 245.004.865.001,00 sehingga capaian ini melampaui dari
target yang diinginkan sebesar 102,30 %.

Tabel 3. 20. Rumusan dan capaian indikator jumlah pendapatan

Sasaran Indikator Perumusan Capaian Persentase

1 |Pemenuhan Target Jumlah Hasil
Pendapatan Daerah | Pendapatan | Target

x100 % | 239.503.377.960 |245.004.865.001| 102,30 %

Target dan capaian indikator Jumlah Pendapatan
250.000.000.000

245.000.000.000
235.000.000.000 239.503.377.960

Target Capaian

Gambar 3. 12. Target dan capaian indikator Jumlah Pendapatan

6. Sasaran Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi
Utang.
Tolak ukur indikator kinerja dari sasaran terealisasinya output kegiatan tanpa

menimbulkan potensi utang diukur dengan 1 (satu) indikator yaitu capaian output
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kegiatan aeingan target 100 %. Pada kegiatan tahun 2022, dari 2 (dua) program, 4

(empat) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan yang dilaksanakan RSUD AM Parikesit,
seluruhnya telah dilakukan dan telah dilakukan pembayaran tanpa menimbulkan
potensi utang pada tahun 2023. Sehingga capaian indikator sasaran ini terpenuhi
atau mencapai target sebesar 100 %.

Tabel 3. 21. Rumusan dan Capaian Output Kegiatan

Sasaran Indikator Perumusan  Target Capaian el

tase

1 |Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi Utang

Capaian Output | Hasil

: x100%| 100% | 100 % | 100 %
Kegiatan Target

C. Realisasi Penggunaan Anggaran

Penyerapan anggaran pada tahun 2022 sebesar Rp. 289.174.773.617,42 (46,58 %) dari
total anggaran Rp. 620.775.170.939,00 yang dialokasikan dari APBD dan BLUD. Adapun
rincian total realisasi anggaran yang dikelola RSUD AM Parikesit Tahun 2022 sebagai
berikut:

Tabel 3. 22. Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Rincian Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Persentase VI

Efisiensi

1. | Belanja Operasi 408.620.635.173,00 | 259.384.403.628,42 | 63,48 % 36,52 %

2. | Belanja Modal 212.154.535.766,00 29.790.369.989,00 | 14,04 % 85,96 %

Jumlah 620.775.170.939,00 | 289.174.773.617,42 | 46,58 % 53,42 %

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran,
pencapaian sasaran relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari
100% menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran

pembangunan tahun 2022 mencukupi.

Dari 2 (dua) program, 4 (empat) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan yang ditetapkan,
semua program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut bisa direalisasikan dan dilaksanakan.
Anggaran dan realisasi belanja tahun 2022 yang dialokasikan untuk membiayai

program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut:
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RSUD AM PARIKESIT
Pascbeact Pilikian Terbadk

Tabel 3. 23. Uraian Realisasi Program, Ker iat\an dan Sub Kegiatan RSUD AM Parikesit Tahun 2022

ANGGARAN

PAGU (Rp)

REALISASI (Rp)

Persentase
Penyerapan

Tingkat
Efisensi

Program Penunjang Urusan Pemerintahan o o 0 0 0
| Daerah Kabupaten/Kota 71 nilai 80,32 nilai 113,13 % 605.120.151.844,00 276.036.513.918,00 45,62 % 54,38 %
a. ggg';tr?“ Administrasi Keuangan Perangkat 1 laporan 1 laporan 100 % 38.708.222.744,00 |  37.201.134.348,00 96,11 % 3,89 %
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulan 12 bulan 100 % 38.583.110.500,00 37.201.134.348,00 96,42 % 3,58 %
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
2. Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 1 laporan 1 laporan 100 % 125.112.244,00 - 0% 100 %
b. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 % 100 % 100 % 25.940.491.977,00 | 2212919591000 | 8531% | 14,69 %
Pemerintahan Daaerah
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 bulan 12 bulan 12 25.940.491.977,00 22.129.195.910,00 85,31 % 14,69 %
1. 55 skor 1.65,17 skor 1.118 %
2. 8orang 2.6 orang 2.125%
3. 84 bayi 3.74 bayi 3.111,90 %
4. 0,6 skor 4.0,8 skor 4.133,33 %
5. 100 % 5.100 % 5.100 %
6. 1 dokumen 6.1 dokumen 6.100 %
: 7. 1dokumen | 7.1 dokumen 7.100 % 3 .
c. | Peningkatan Pelayanan BLUD 8 81 nilai 8.86.49 nilai 8.106,78 % 540.471.437.123,00 216.706.183.660,42 40,08 % 60,92 %
9. 21 skor 9.22,25 skor 9.105,95 %
10. Rp.239.503. | 10. Rp.245.044. |10. 102,31
377.960,00 865.001,00
11. 75 nilai 11. 82 nilai 11. 109,33
12. 25 % 12. 94 % 12. 376 %
13. 100 % 13. 100 % 13. 100 %
4, Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 98.500 pasien 108.289 pasien | 109,94 % 540.471.437.123,00 216.706.183.660,42 40,08 % 60,92 %
Il Program Pemenuhan UKP dan UKM 88,50 % 88,06 % 99,50 % 15.655.019.095,00 13.138.259.699,00 83,92 % 16,08 %
Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan
C. Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 77,5 % 63,27 % 81,64 % 15.655.019.095,00 13.138.259.699,00 83,92 % 16,08 %
Daerah Kabupaten/Kota
4. | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 1 paket 1 paket 100 % 15.655.019.095,00 |  13.138.259.699,00 83,92 % 16,08 %
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah 620.775.170.939,00 289.174.773.617,42 46,58 % 53,42 %
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D. Capaian dan Efisiensi Pencapaian éasaran Strategis

Berdasarkan pencapaian hasil kinerja per sasaran dan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran relatif baik dan diikuti
dengan penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran
pembangunan telah mencukupi. Anggaran dan realisasi belanja langsung Tahun 2022 yang dialokasikan untuk membiayai
program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut ini:

Tabel 3. 24. Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Tahun 2022

. Kinerja Anggaran
Sasaran Indikator Sasaran

Target Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.)

Meningkatnya Kinerja Tata | Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM
Kelola RSUD AM Parikesit |Parikesit

Persentase Indikator SPM yang Mencapai

83,51 83,51 100 %
620.775.170.939,00 | 289.174.773.617,42 | 46,58 %

70 80,81 |115,44 %
Target
Meningkatnya Transparansi | Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/ Inspektorat
dan Akuntabilitas Kinerja pada Tahun berjalan maka Waijib untuk 100 % 100 % 100 %
Perangkat Daerah ditindak lanjuti paling lambat 60 hari kerja
Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset 100 % 100 % 100 %
dalam Penelusuran
Pengamanan Bidang Tanah 4 4 100 %

Persentase ketepatan Input Rencana Umum
Pengadaan pada Aplikasi SIRUP (Maksimal 7
hari kerja setelah Penanda-tanganan Perjanjiary 100 % 100% | 100 % - - -
Kinerja Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari kerja
setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022)

Tingkat Kepatuhan serta kelengkapan LHKPN 100 % 100 % 100 %
pertanggal 31 Maret 2022

Tingkat Kepatuhan LHKASN pertanggal 31 100 % 100 % 100 %
Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah %%ik (7%) 55,89 93,15 %
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Indikator Sasaran

Target

Kinerja
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RSUD AM PARIKESIT
Pascbeact Pilikian Terbadk

%

Pagu (Rp.)

Anggaran

Realisasi (Rp.)

Meningkatnya Pemenuhan
Ketersediaan Data dan
Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah

Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu
Data Kukar

100 %

100 %

100 %

Membuat Inovasi dan/atau
Diutamakan dalam Bidang
Penanggulangan
Kemiskinan Sesuai dengan
Fungsi Perangkat Daerah

Jumlah Inovasi

400 %

Pemenuhan Target
Pendapatan Daerah

Jumlah Pendapatan

Rp.
239.503.
377.960

Rp.
245.004.
865.001

102,30 %

Terealisasinya Output
Kegiatan tanpa Menimbulkan
Potensi Utang

Capaian Output Kegiatan

100 %

100 %

100 %

TOTAL

620.775.170.939,00

289.174.773.617,42

46,58

Dari 1 (satu) sasaran RSUD AM Parikesit yaitu Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD AM Parikesit dengan 2 (dua) indikator,

Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit dan Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target, bisa disimpulkan bahwa

sasaran tersebut masuk kategori Efisien, dimana tingkat efisiensi anggaran sebesar 53,42 % dengan capaian indikator kinerja

sebesar 100 % dan 115,44 %. Berikut tingkat efisiensi sasaran disajikan dalam table 3.25 dibawah ini:

Tabel 3. 25. Tingkat Efisiensi Sasaran

Sasaran

per program

Indikator

% Capaian Kinerja

(2100% )

% Penyerapan
Anggaran

Tingkat
Efisiensi

1. Meningkatnya Kinerja Tata Kelola

RSUD AM Parikesit

Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit

100 %

Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

115,44

46,58 %

53,42 %

LKjIP RSUD AM Parikesit Tahun 2022
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PERANGKAT DAERAH
RSU PARIKESIT
RSUD AM PARIKESIT TAHUN 2022 D

7 BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD AM Parikesit tahun 2022
merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Perangkat Daerah

serta seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait langsung maupun tidak langsung
dan dapat sebagai sumber informasi untuk perbaikan dan peningkatan kinerja secara
berkelanjutan. Penyelenggaraan kegiatan di RSUD AM Parikesit pada Tahun Anggaran
2022 merupakan tahun pertama dari Renstra RSUD AM Parikesit Tahun 2021-2026.
Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan
dapat dipertahankan serta ditingkatkan. RSUD AM Parikesit telah dapat merealisasikan
pencapaian sasaran strategis pada tahun 2022.

Tabel 4. 1. Hasil Capaian Kinerja Sasaran RSUD AM Parikesit Tahun 2022

Persen Kriteria/

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
tase Kode
Meningkatnya Peringkat Penilaian Nilai/ o Sangat
Kinerja Tata Kelola |Akreditasi Skor 83,51 83,51 100 % Baik
RSUD AM Parikesit P i Indikator SPM s t
ersentase Incixator Persen 70 80,81 11544 %| °“3n94
yang Mencapai Target Baik
Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
Transparansi dan BPK/ Inspektorat pada Tahun Sanaat
Akuntabilitas Kinerja |berjalan maka Wajib untuk Persen 100 100 100 % B a?k
Perangkat Daerah ditindak lanjuti paling lambat
60 hari kerja
Persentase Identifikasi, Sangat
Inventarisasi Aset dalam Persen 100 100 100 % Ba?k
Penelusuran
Pengamanan Bidang Tanah Lokasi 4 4 100 % Sggiqkat
Persentase ketepatan Input
Rencana Umum Pengadaan
pada Aplikasi SIRUP
(Maksimal 7 hari kerja setelah Sanaat
Penandatanganan Perjanjian Persen 100 100 100 % Baigk
Kinerja Tahun 2022 dan
Maksimal 14 hari kerja setelah
kesepakatan RAPBD Tahun
2022)
Tingkat Kepatuhan serta Sanaat
kelengkapan LHKPN Persen 100 100 100 % Baigk
pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN o Sangat
pertanggal 31 Maret 2022 persen 100 100 100% Baik
Predikat Tata Kelola Arsip Baik (B) o Sangat
Perangkat Daerah Skor 60 - 70 55,89 93,15 9% Baik
Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan Data i ;

) Persentase Keterisian Data di o Sangat
dan Informasi Aplikasi Satu Data Kukar Persen 100 100 100 % Baik
Pembangunan
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PERANGKAT DAERAH
. RSUD AM PARIKESIT TAHUN 2022

RSUD AM PARIKESIT
Paribeait Pilikan Terbadk

Indikator Kinerja SEWIE] Target REEUREY] SEUsEn | e
tase Kode
Membuat Inovasi
dan/atau
Diutamakan dalam
Bidang Jumlah Inovasi Jumlah 1 4 400 % Sangat
Penanggulangan Baik
Kemiskinan Sesuai
dengan Fungsi
Perangkat Daerah
Pemenuhan Target Rp. Rp.
Pendapatan Daerah |Jumlah Pendapatan Rupiah 239.503. 245.004. 103/’30 Sgr;?kat
377.960,00 | 865.001,00 0

Terealisasinya
Output Kegiatan Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 1009 | Sangat
tanpa Menimbulkan P P g 0 Baik
Potensi Utang

Tabel 4. 2. Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Rincian Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Persentase gfiirsl?eknasti

1. | Belanja Operasi 408.620.635.173,00 | 259.384.403.628,42 | 63,48 % 36,52 %
2. | Belanja Modal 212.154.535.766,00 29.790.369.989,00 | 14,04 % 85,96 %
Jumlah 620.775.170.939,00 | 289.174.773.617,00 | 46,58 % 53,42 %

Secara umum, pencapaian target tidak mengalami kendala meskipun masih terdapat
permasalahan yang dapat menghambat peningkatan kinerja seperti kompleksitas
penyusunan perencanaan pembangunan sebagai bagian dari pelaksanaan regulasi
perencanaan dari pemerintah serta instrumen monitoring dan evaluasi pembangunan

yang belum baik.

Plt. Direktur
RSUD Aji Muhammad Parikesit,

MARTINA YULIANTI
Pembina Utama Muda
NIP. 19710712 200012 2 002
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Dalam mngks mewojwdkan  manajemen  pemerintohan  yang  efekiif,
transparan dan akuntabel serta herorieniasi pads hasil, kami yang bertanda
tungan di bawah ini:
Hama - dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD FINASIM. M Hes{MARS|
Jabatan  : Plt. DIREETUR RSUD AJ] MUHAMMAD PARTEESIT
Selanjuimya discbut Pihak Pertama
Nama : Dre. EDI DAMANEYAH, M.E{
Jabatan - BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selubow atasan Pihol Pertama, selanjutnys dissbut Pibak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Muiudm mrgel pada perjanjian kinerja dalam | [(satu) Tehun
dalam Rencana Herja (Renjn), serta
dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah yang telah
ditetaplan dalam dokumen Rencana Strategis [RENSTRA] Tabun 2021 -
2026 dan P Jangka Daerah (RPJMD)
Kahupaten Hutsi Keruneuﬂra Tahur: 2021 - 2016 pada Peranglat
Daerah yang suya pimpin.

x M:ny\:l:aaﬂmn Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
{arR)f Dacrah;

B

3. Melakssnakan dan Mrlaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4, k an Input B Umum F pada Aplikasi SiRUP
tepat waktu dan berkesesualan;
5. i tinghat  } h atas Laporan  Harta Kekayaan

Penyelenzzara Wegara (LHKPN| don Laporan Hara Kekaysan Aparatur
Sipll Negara (LHKASN);

. Melaksanakan Tata Keloda Araip Peranghat Daerah;

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIEATOR KINERJA
SASARAN UTAMA SATUAN

Meningkatnya Peringkat Penilalan
Kinerja Tata Kelola Akreditasi RSUD AM
RSUD AM Parikesit Parikesit
Persentase Indikator
SPM yang Mencapai
Target

Meningkatnya Termuan Basil

i dan BPK/
Akuntabilitas ln:p:lmnt pada tahun
Kinerja Perangkat
Daerah.

Inventarisasi Aset
Dalam Penelusuran

Pengamanan Bidang
Tanah

Persentase ketepatan
waktu dan kesesuaian
Input Rencans Umum

Pada

Aplikasi SIRUP
[Maksimal 7 Harl Kerja
setelah

Penandatanganan

Perjanjian Kinera

Tahun 2022 dan
Maksimal 14 hari Kerja

setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)

RSUD AM PARIKESIT
Pancbesct Pilckan Terback

. Pemenuhan  Ketersediaan  Dsta  dan  loformasi  Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Dacrah;

. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi peranghat daerah,

. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Terealisasinya Output Keglatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

1. i % dan cvaluasi terhadap capaian mm
jian kinerja ke Tim itoring dan Evaluasi F
Kinerja Ksbupaten Kutm Kartanegara;

12.K dan ; larget kinerja tersebut menjadi
langguny jawab saya dan struktur organisasi secara becjenjong.

Pihak kedun:

L Meh.lmlun supervisi melalu Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanj; Kinerja Kutai AT capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. yang dalwn  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabstan jika tidak dapat meclaksanakan Perjanjian
Kinerja i yang telah i

Kutai Kartanegars, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pit, DIREKTUR
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710712 200012 2 002

LHEASN Prrtanggal 31
Maret 2022

Predikat Tata Kelola
Arsip Peranggat Dacrah

Persentase Keterisian
Dt di Aplilkcasi Satu
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Lampiran 2. Per;gukuran Kinerja 2022

PENGUKURAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH : RSUD AM PARIKESIT

JABATAN : PI.DIREKTUR
TAHUN : 2022 -
NO. I SASARAN KINERJA INDIKATOR TARGET REALISASI | CAPAIAN |
1 Meningkatnya Kinerja Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM
Tata Kelola RSUDAM | Parikesit (Nilai/Skor) 51 &3 100°%
Parikesit - = - [
Z:e;::nu)ase Indikator SPM yvang Mencapai Target 70 80,81 115,44 %
2. | Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/Inspektorat pada -
Transparansi dan tahun berjalan maka wajib untuk ditindaklanjuti 100 100 100 %
Akuntabilitas Kinerja paling lambat 80 hari kerja (persen)
Pecangiat Deerai1 Persentase Idenlifikasi, Inventarisasi Aset dalam ot ~ B
Penelusuruan (persen)
| Pengamanan Bidang Tanah (jumlah) 4 4 100 %
Persentase ketepatan waktu dan kesesuaian
Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi
SIRUP (maksimal 7 hari kerja setelah
Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 00 160 100%
dan maksimal 14 hari kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022) (persen)
Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN o
pertanggal 31 Maret 2022 (persen) i i 100:%
gngzk?;gg:;uhan LHKASN pertanggal 31 Maret 100 100 100 %
Predikat Tata | i
(prree‘;;ikaai ) ata Kelola Arsip Perangkat Daerah B (60) CC (55,89) 93,15 %
| I I L -
NO. | SASARAN KINERJA | INDIKATOR TARGET REALISAS| | CAPAIAN
3. | Meningkatnya
Pemenuhan Ketersediaan
Data dan Informasi Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data
Pembangunan Kukar (persen) 100 100 100 %
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah
B 4 » Membuat Inovasi dan/atau
Diutamakan dalam Bidang
xﬁgﬁg':"siasta] Jumlah Inovasi (jumlah) 1 4 400 %
dengan Fungs: Perangkat
Daerah 1
i ';:nmdeanp:h;: Baar.?r:; Jumiah Pencapatan (rupiah) ‘239,503377‘960 245.004.865.001] 102,30 %
6. | Terealisasinya Output
m%'ﬁtni::::: Ia=otensi Capaian Outpul Kegiatan (persen) 100 100 100 %
Utang
| NO. PROGRAM 7_ANGGARAN Re.) CAPAIAN EFISIENSI
. PAGU REALISASI |
" 1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 605.120.151844,00 | Rp. 276.036.513.918,00 | 4562% 54,38 %
Daerah Kabupaten/Kota . ’
2. | Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp. 15.655.019.095,00 | Rp.  13.138.259.699,00 83,92 % 16,08 %
Masyarakat

Seberang, 1€ Januari 2023
Pit. Direktur
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Lampiran 3. In;j?kator Kinerja Individu Direktur RSUD AM Parikesit Tahun 2022

2.

5.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Perangkat Daerah : RSUD Aji Muhammad Parikesit

Jabalan . Direktur
Tugas : Membantu Kepala Dinas Kesehatan dalam melaksanakan urusan Pemerintahan Bidang Kasehatan sesuai aluran perundang-undangan dan
standar akreditasi rumah sakit.

Tanggung Jawab @ @&
b

C.

a

-

Wewenang b
b.

ao

Bertanggung jawab terhadap penyusunan rencana strategis rumah sakit;

Berlanggung jawab terhadap upaya pemenuhan sumber daya di rumah sekit sesuai dengan persyaratan perundang-undangan;
Membangun budaya organisasi yang sesuai dengan nilai-nilai rumah sakit agar tercipta budaya keria melayani yang mampu
memberikan pelayanen publik berkualitas;

Mewujudkan tata kelola rumah sakit dan tata kelola linis yang baik (good corporate governance dan good ciinicsl governance);
bertanggung jawab terhadap implementasi konsep BLUD di rumah sakit untuk meningkatkan fleksibilitas dan kemandirian dalam
pengelolaan keuangan rumah sakit;

bertanggung jawab terhadap implementasi rumah sakit yang ramah lingkungan;

menghimpun dan menyampaikan datafinformasi yang akan dikonsofidasikan ke dalam penyusunan Laporan Keuangan Dinas
Kesehatan (LKPD), Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKiIP), Profil
Kesehaten seria laporan lain yang dibutuhkan kepada Dinas Kesehatan;

menghimpun dan menyampaikan rencana kebutuhan sumber daya yang dibutuhkan rumah sakit kepada Dinas Kesehalan:
melaporkan capaian kinerja rumah sakit (Laporan Kinenja BLUD, SPM, Indikator Mutu Rumah Sakit) kepada Bupali melalui Dewan
Pengawas;

melaporkan perencanaan dan pelaksanaan program upaya kesehatan perorangan kepada Dinas Kesehatan; dan

tugas-tugas lain yang dibenkan oleh atasan

Memimpin pembangunan Zona Infegrias di rumeh sakit untuk menuju Wilayah Bebas Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani;
Memimpin implementasi kendali biaya, kendali mutu, dan pencegahan terhadap polensi fraud den gratifikasi di rumah sakit sesual
dengan prinsip penyelenggaraan JKN BPIS/K;

Memimpin implementasi Sistem Pengendalian Intem Pemerintah (SPIF) di lingkungan rumah sakit;

Memimpin implementasi pengadaan barang dan jesa yang senantiasa berpedoman pada prinsip efektif, efisien, dar sesuai dengan
peraturan perundang-undangan,

Memimpin pendistribusian dan pendelegasian tugas kepada seluruh jajarannya sesuai dengan lugas pokok dan fungsinya masing-
masing; dan

Memimpin pembinaan pegewai dan penilaian kinerja pegawai.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA

Meningkainya Kineria
Téla Kelola RSUD AM
Parikesit

Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit Hasil Nilai Akreditasi RS

Target Nilai Akrediasi RS © 00 % e

Parsentasa Indikator SFM yang Mencapai Target Indikator SI'M yang mencapai target 100 % Laporan SPM
Seluruh Indikator SPM (Sub Bag Evapor)

Tenggarong Seberang, 25 Januar 2022
PIt. Direkiur

Pembina Utama Muda (IVic)
NIP, 19710712 200012 2 002
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Lampiran 4. Pohon Kinerja / Cascading RSUD AM Parikesit Tahun 2022
CASCADING / POHON KINERJA RSUD AM PARIKESIT TAHUN 2022

1. Nilai SAKIP RSUD AM Parikesit

LKjIP RSUD AM Parikesit Tahun 2022

o RSUD A.M. Parikesit o @rsuparikesit @ @rsamp.id Q RSUD A M. PARIKESIT

1. Nilai Survei Kepuasan Karyawan RS
2 F
1. Jumish Lapoman Administrasi IPelatihan 20 jam per tahun - = -
Keuangan Daerah yang 3. Persentase Dokume ! Laporan Kinerja Pemerntahan m’ =
Akuntabel yang Terselesaikan 2. Nilai Survei Kepuasan Pelanggan!
2. Capaian Hasil Aspek Keuangan Kinerja masyarakat
1. Skor Penilaian Proper Lingkungan mm’ﬂiﬁm a ?I_UD . s
pada Kinerja BLUD Keperawstan Profesional urniah Target Pendapatan
1. Pelayanan dan Penunjang 2. Persentase T 1. Pelayanan dan Fenunjang
r Pelayanan BLUD ana dan Alat K — 1 = Pelayanan BLUD ~ 1. Pel:yanan dan Penunjang
1. F dan F 1. Pelayanan dan Penunjang R BLUD
S — =
;. Jumish Hari PumJ;ﬁ:ﬁ Inap F BLUD = Pelayanan BLUD d ‘Jimmﬂ'm[m Spuwm“wﬁmm;fam N -
KqI:ﬂl.i\a\ Wisite 1 anan g:'l'_l:! et T - — 7 2. Jumizh Dokumen Kelengkapan SAKIP N m[oﬁ] mm;m
Dokter Spesia Pelayanan i Sendiri [Rﬂ"a RBA. RKA DPA) 3. Jumilah kegiatan publikasi dan kehumasan
> 2. Pengadaan Alat KEsehatan/ Alat 2. Kejadian Komplain terhadap perilaku 2. Ewaluasi Anggaran/ Pelaksanaan Kegiatan " RS -
Penunjang Medik Fasilitas. Garing Perawat Rawat Inap RS 4 -
Pelayanan Kesehatan ' d di RS
1. Pelayanan dan Pe j ji j
I Pelayanan B._':m numEng 1. Jumish Pemerksasn Radiclogi 1. Pelayanan dan Penunjang 1. Peny Gaji dan T 1. mm-. ‘;T;Em..m
2. Jumizh Pemeriksaan Laboratorium Pelayanan BLUD = 2 Pelayanan dan Penunjang = 1. Pelayanan dan Penunjang
P —— [——— B areatont At ‘izt Penuniang Medik 1. Jumish Pasien Pulang Atas Pelayanan BLUD > D E
- Juml njumgan - > 1. Rata-rata Jam Pelathan Karyawan
2. Jumiah Kunjumgan Rawat FEEEFELIEL =EEED Permintaan Sendiri (UGD) Penyed jangan 2. Jurnizh karyawan mendapat pelatihan 1. Jumiah karyawan pengusulan KGEB
Darurat 2 m'mmmm I Wﬁ:u ian Gyl dan Tunj mmp’npa"t'ﬂzn = 2. .l.righrmpengsﬂmhmatm
e Rasio Pendapatan Operasi terhadap 3. Jurnizh dokumen penanganan kejasama pang
B e e Keperawatan Mon Rawat Inap 2 Euaya:;)emﬂ ional (Mo} yang =1
ranan BLUD 3. Penagihan biaya pelay N
= pasien dengan jaminan kepada pihak 5| 1. Pelayanan dan Penunjang
N - penjamin F BLUD
1. Milai Hasdl Pemeriksaan Program RS 1. F dan P
Berseri — Y - - 5 =
2. Waktu 1. Koordinasi dan Penyusunan Iy  Pelayanan BLUD 1. Ja=sa
EKﬁﬁﬂ" i 2 Em Inventarisasi Alat Kesehatan dan
3. & Ketepatan Waktu Triwulan/ Semesteran SKPD
Pemeliharaan Alat Non Kesehatan > 2. Pelayanan dan Penunjang B :m mmgm s
Pelayanan BLUD 2. Jumizh dokumen profil RS
3
1. Jumlah laporan tshunan
5 fikasi per - danatan
dan belanja
3. Penyusunan laporan piutang dan utang
4. Penyusunan laporan keuangan
5. Penatausahaan arsip keuangan
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Rencana Aksi Tahun 2022
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Lampiran 6. Monev Rencana Aksi RSUD AM Parikesit Tahun 2022
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Lampiran 7. Pl;blikasi SAKIP pada aplikasi E-Sakip Kemenpan RB Tahun 2022

' * EEE AU nomdahi W
S T
P Sl oo & dreyoypecas & T Gogclon & SWIL O Loge: 068 Bobmi

Laporan Kinerja

LIPLOAD TR

No  Lzerame Ukt Kene gl Upioas Domumen e Tanggapan

S s bk W) A MU Tl Pt b 1 a2 EQ 1P S0 A sl P 211

P e ke RS A RhamenA Parbeat i TR Ei WIP 5D AM il Tihin

parbesk ks b BT 4§ W herreas Farkest o7 Wiy 3930 6200 Bl HIP B5UI AN Parikesht 101

FERANEEE Kat kb WD A Muhamemad Par ket Ton 2020 1 ER LHIP BELD AM Fankes

b sl b by PS4 W hamensd Favkest 25 W 3090 0735 Bl VAP REELIT A Parikesit Tihun 3115

Huz@rzpg@E SIS
Lampiran 8. Hasil Evaluasi AKIP RSUD AM Parikesit Terakhir

9. Hasil evaluasi atas implementasi Sisten AKIP pada REUD AM Parikesit
Kabupaten Kutzi Kartanegara tahun anggaran 2020 memperoleh nilai scbhesar
8032 (Delapan Puluk Koma Tiga Dua) atay dengan predikat penilaian ©
A " (Memuaskan), Penilaian tersebut menunjukan Akuntabilitas Kinerja
sudah sangat baik, memiliki sistern yang dapat digunakan untulk peningkatan
manajemen kinerja den peningkatan pelayanan, Hal ini menjadikan kuafitas
pembangunan budaya kineria birolcasi dan penvelengparaan  urusan
pemerintahan  yang berorientasi  hasil di Perangkat Dacrah  sudsh
memunjukkan keberhasitan yang diharapkan.

Adapun rincian hasil penilaian tersebut seba,

gaimana berilout -

PERENCANAAN KINER.JA 30 269 26,83 0,47}
PENGUKURAN KINERJA 25 2031 il {031)
PELAPORAN KINERJA 15 13,11 12,76 (0,35)
EVALUAS! INTERNAL 10 716 637

CAPAIAN KINERJA 20 1438
Nilai Hasil Evaluasi

ol bk w |

Hasil cvaluasi memberikan gambaran bahwa secara umum  belum
menunjukkan adanya kemajuan dan peningkatan kinerja, tetapi skor tersebut
diatas telah menunjildkan bahwa kinerja sudah memberikan Interpretasi “A”
(Memuaskan) dalam  penerapan  sistern akuntabilitas kinerja urusan
penyelenggaraan pemerintahan di RSUD AM Parikesit Kabupaten Kuiai
Kartanegara dibandingkan dengan tahun yang lalw
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Lampiran 9. Aset Tanah

DATA ASET TANAH
PEMDA KUTA| KARTANEGARL

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
~ SEKRETARIAT DAERAH arita acara teran terims i dibuat
Jin Wotsr Mongined| Twp. (05415 ”“’l;'a.‘i“v“ 61038, 001029 Futan Tarsobut.
TENGGARONG
ooy PO Demibisn B terima i dibuar
ASHAMA DAN DUKTEX
NOMOR - B- ARRS /Brra fess. 1 /o35 (11 [R021
Yang bertands tangon di sawah i
1 Mame 1 D, . Sumggona, MM
e + 19671004 198703 1002
labatan 1 Selretaris Osersh Kab. Kutei Xartanogara
(Selaky Peagelcla Sarans MUK Daarah)
Selerjutnye dizebut Mhak Pertams
i Mame © HLAN Line Bodish, SE
) 3 19630329 198503 2010
iatatan a3 O » Anak s
orn : Dy dan Anak Kab. Kutal
K3ranegars
Selanjutnya dissbut Ptk Kedun <
Pada hart b Setass Tangsal Semibiien Bulan Movember Tuhun Dud by Ous Puluh Sat, telah g
guran Doktur dan Perawat yang
toratat di Jalan unam Bonjol Kelurshan My Tengzarong oloh kedus belah pihak sesui
Surat dart Dinay dan ANk Nomor B-
630/DPIA/ET.L/37/2021 dan Womor P.I82/0PIA/SET. LAXZ021 (arty mventans barang
tertamaic)
Datam hetentuan surah torima 1 memat Wk don hewapban pihok kedwa seisky poreriny
haeana milk daaran cobagal harkin |
1 Pinak Hedus hak wntud Bangwan Asrama -
& i dengan X
oy
3 ik <edus urth dan muncetat barang it
duurah ran g di sereh terimakan tursebut kedalam SMDA BME. ~
3 Pihes Kodue dan Sarang mik yans
diserah torimaban din duohmban penganseacan melalu bekian APED Permerintah
4 Apatila Oarang Milik Dasvah tecsmbut sucah tidak dipergunsban serua dengan tupaksl
OPD. muks wajit menyerabean tepsda KXepala Oserah melslul Puogebols Ber sy
S . §—
v ASRADA AERAWAT RS ¥
e
e ook 01"
6431331
DEPARTEMEN DALAM NEGERI Nomee: L SBF_ podd -
SURAT UKUR | $EdeniaRa |
r 1 ) | SESIDANG TANAI TERLITAK DALAM
e el
Kokmstorbatmaies TK I YT AL
© | Kecamatan Sogiscin
d i
. S
LGl ] L
ff Ketesawn )
BUETI K
o A .
TR e
L
Pervenlukan dan pesetagen iz 1200
L e 6431831 u
Fuaaton [3 ) Dagrah W IlBulea
T puray ; |

Sertifikat Asrama Perawat Mayj. Panjaitan

LKjIP RSUD AM Parikesit Tahun 2022 53

o RSUD A.M. Parikesit o @rsuparikesit @ @rsamp.id o RSUD A M. PARIKESIT




LAPORAN KINERJA INSTANS| PERANGKAT DAERAH
RSUD AM PARIKESIT TAHUN 2022 RSUD AM PARIKESIT

I| Pancbesct Pilckan Terback

Lampiran 10. Tingkat Kepatuhan LHKPN RSUD AM Parikesit Tahun 2022

ﬁlhkpn i st M

Tracapasan o Mudah!

e-REGISTRATION <

c-REPORTING v Monitoring Pelaporan Penyelenggara Negara

Penankan Dala per Tanggal 17/01/2025 00:30:05

Report Peloporan Uril Kerjo JERERERIE TS ELTT BRI

— R5UD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
Report Penyempalon Unitke =
Repcrt hilser Pelopsran J:ems Laperan Status UU Ezelon Subunit Kerja

aal - Non UV - (a - (A1)
Lompiran Kekurangon Uit K
— Pelaporan Ketepatan Grafik Penyampaian LHKPN

¢
2022
W s | R
Sudah Lagt: Wajib Lapor Tepat Waktu Sudah Lepor
21 21
100,03 100,0% mo 0%

Lampiran 11. Sertifikat Akreditasi RSUD AM Parikesit Tahun 2019-2022

Penghargaan/Sertifikat dengan Predikat PARIPURNA dari Badan Independen Non
Kementerian Komisi Akreditasi Rumah Sakit tahun 2019-2022
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Lampiran 12. Hasil Standar Pelayanan Minimal dari Tahun 2020-2022

Instalasi Rawat

e ———

INDIKATOR

Kemampuan menangani life saving

STANDAR MINIMAL

100%

RSUD AM PARIKESIT
Pusikesit Pilikan Tesbadh

HASIL CAPAIAN

2020
100

2021
100

2022
100

KETERANGAN
(Tahun 2022)

Tercapai

Darurat anak dan dewasa
Jam buka pelayanan gawat darurat 24 jam 24 24 24 Tercapai
Pemberi pelayanan kegawat
daruratan yang bersertifikat 100% 80,08 | 62,17 100 Tercapa
BLS/PPGD/GELS/ALS
Ketersediaan tim penanggulangan ; .
bencana 1 Tim 1 1 1 Tercapai
Waktu tanggap pelayanan Dokter di . .
Gawat Darurat < 5 menit 2 1 1 Tercapai
Kepuasan pelanggan 270 % 77,69 % | 83,21 % | 82,79 % Tercapai
K_ematlan pasien kematian < 24 jam | < o per seribu (pindah
di Gawat Darurat ke pelayanan rawat 9,45 13,04 5,79 Belum Tercapai
inap setelah 8 jam)/%o
Tidak adanya keharusan untuk 100% 100 100 100 Tercapai
membayar uang muka
2 |Pelayanan Pemberi pelayanan di klinik spesialis 100 % Dokter )
Rawat Jalan pelay; P Spgsialis 100 100 100 Tercapai
Ketersediaan pelayanan rawat jalan | Min Kes. Anak, Peny.
dalam, Obgyn dan 100 100 100 Tercapai
bedah
Buka pelayanan sesuai ketentuan 100% 92,52 92,42 94,98 | Belum Tercapai
Waktu tunggu di rawat jalan < 60 menit 98 89 85 Belum Tercapai
Kepuasan pelanggan di rawat jalan 290 % 85,60 88,15 89,10 | Belum Tercapai
a. Penegakan Diagnosis melalui o 79.72 Tercapai
pemeriksaan mikroskopis TB 260 % 29,91 49,22 ' P
b. Kegiatan Pencatatan dan o 100 Tercapai
Pelaporan TB di RS < 60% 100 100 P
3 |Pelayanan Pemberi pelayanan rawat inap dr. Spesialis, Perawat .
Rawat Inap Min. pendidikan D3 100 100 100 Tercapai
Dokter penanggung jawab pasien o .
(DPJP) rawat inap 100% 100 100 100 Tercapai
Ketersediaan pelayanan rawat inap |a. Anak
b. Penyakit Dalam .
c. Kebidanan 100 100 100 Tercapai
d. Bedah
Jam visite dokter spesialis 100% 72,39 77,53 81,68 | Belum Tercapai
Kejadian infeksi pasca operasi <15% 0 0 0 Tercapai
Angka kejadian infeksi nasocomial <15% 2,18 1,86 1,44 Tercapai
Tidak adanya kejadian pasien jatuh o .
yang berakibat kecacatan/kematian 100% 100 100 100 Tercapai
Kematian pasien > 48 jam < 25 per mill (%o) 26,13 23,47 0,02 Tercapai
Kejadian pulang paksa <5% 2,85 2,46 1,82 Tercapai
Kepuasan pasien rawat inap 290 % 85,53 87,11 88,48 | Belum Tercapai
a. Penegakan Diagnosis TB mela-lui 260 % 4866 | 2857 | 58,47 |Belum Tercapai
pemeriksaan mikroskopis TB
b. Kegiatan Pencatatan dan o .
Pelaporan TB di RS =60 % 100 100 100 Tercapai
4 |Bedah Sentral |Waktu tunggu operasi elektif <2 hari 1 1 1 Tercapai
Kejadian kematian di meja operasi <1% 0 0 0 Tercapai
Tidak adanya kejadian operasi o .
salah sisi 100% 100 100 100 Tercapai
Tidak adanya kejadian operasi 100% 100 100 100 Tercapai
salah orang
T.'dak adanya kejadlar_l salah 100% 100 100 100 Tercapai
tindakan pada operasi
Tidak adanya kejadian ter-
tinggalnya benda asing pada tubuh 100% 100 100 100 Tercapai
pasien setelah operasi
Komplikasi anestesi karena
overdosis, reaksi anestesi, dan salah <6 % 0 0 0 Tercapai
enempatan endotracheal tube
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JENIS

NO | AYANAN

INDIKATOR

STANDAR MINIMAL

RSUD AM PARIKESIT
Pusikesit Pilikan Tesbadh

HASIL CAPAIAN

2020

KETERANGAN
(Tahun 2022)

2021 2022

Persalinan, Kejadian kematian ibu karena Perdarahan £ 1% 0,30 Tercapai
Perinatalogi persalianan Pre-eklampsia < 30% 1,32 0,70 1,38 Tercapai
Dan KB Sepsis < 0,2% 0 0,00 0 Tercapai
Pemberi pelayanan persalinan a. Dokter Sp.OG
normal (dr. Sp.OG, dr. Umum, bidan)| b. Doktgr Umum 100 100 100 Tercapai
terlatih (Asuhan
Persalinan Normal
Pemberi pelayanan persalinan Tim PONEX yang 100 100 100 Tercapai
dengan penyulit (Tim PONEX) terlatih
Pemberi pelayanan persalinan Dokter Sp.OG
dengan tindakan operasi Dokter Sp.A 93,96 98,42 97,22 | Belum Tercapai
Dokter Sp.An
Kemampuan menangani BBLR o .
1500 gr — 2500 gr 100% 99,43 100 97,93 | Belum Tercapai
Pertolongan persalinan melalui o .
seksio cesaria <20% 42,97 46,71 50,13 | Belum Tercapai
Keluarga Berencana
a. Keluarga Berencana o .
b. Konseling KB Mantap 100% 100 100 100 Tercapai
c. Gakin KB Pembiayaan 100%
Kepuasan pelanggan 2 80% 83,74 | 8431 | 8857 Tercapai
6 |Pelayanan Rata-rata pasien yang kembali ke
Intensif perawatan intensif dengan kasus <3% 0,17 0,00 0,09 Tercapai
yang sama < 72 jam
- — - 5
Pemberi pelayanan unit intensif 100 % dokter Sp. 100 100 100 Tercapai
Anestesi
0,
50% perawat D3, D4,| 55 77 | 3461 | 4314 | Belum Tercapai
perawat mahir
7 |Radiologi Waktu tunggu hasil pelayanan . . .
thoraks foto < 3 jam (180 menit) 74 71 77 Tercapai
Pelaksana ekspertise hasil IGD :100 % 98,11 100 100 Tercapai
pemeriksaan IRJA : 100 % 92,77 100 100 Tercapai
IRNA : 100 % 96,44 100 100 Tercapai
Kejadian kegagalan pelayanan o .
rontgen <2% 0,12 0,51 0,62 Tercapai
Kepuasan pelanggan 280 % 83,41 83 84,11 Tercapai
8 Laboratpm_m Waktu tunggu hasil pelayanan < 140 menit 95 101 97 Tercapai
Patologi Klinik |laboratorium
Pelaksana ekspertise hasil o .
pemeriksaan laboratorium 100% 100 100 100 Tercapai
Tidak adanya kesalahan o .
penyerahan hasil 100% 100 100 100 Tercapai
Kepuasan pelanggan =80 % 91,92 91,40 91,39 Tercapai
9 |Rehabilitasi Kejadian drop out pasien terhadap
Medik pelayanan rehabilitasi yang <50 % 0 0 0 Tercapai
direncanakan
Tldak adanya kejadian kesalahan 100% 100 100 100 Tercapai
tindakan
Kepuasan pelanggan >80 % 87,34 87,26 87,29 Tercapal
10 |Farmasi Waktu tunggu pelayanan obat jadi < 30 menit 21 21 24 Tercapai
Wa_ktu tunggu pelayanan obat < 60 menit 35 33 34 Tercapai
racikan
Tidak adanya kejadian kesalahan o .
pemberian obat 100% 100 0 100 Tercapai
Kepuasan pelanggan >80 % 79,65 80,73 80,94 Tercapal
Penulisan resep sesuai formularium 100% 99,96 99,95 99,95 | Belum Tercapai
11 | Gizi Ketepatan waktu pemberian .
makanan kepada pasien 290 % 97,68 93,50 96,69 Tercapai
Sisa makanan yang tidak termakan o .
oleh pasien <20 % 7,59 6,24 8,80 Tercapai
Tidak adanya kesalahan dalam o .
pemberian diet 100% 100 99,75 99,82 | Belum Tercapai
12 |Transfusi Pemenuhan kebutuhan da_\rah bagi 100% 100 100 100 Tercapai
Darah setiap pelayanan transfusi
Kejadian reaksi transfusi <0,01% 1,01 1,13 1,30 | Belum Tercapai
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\¥

JENIS

LAYANAN

INDIKATOR

STANDAR MINIMAL

RSUD AM PARIKESIT

Danchesit Dilikan Terback

HASIL CAPAIAN

2020

KETERANGAN
(Tahun 2022)

2021 2022

Rekam Medik |Kelengkapan pengisian rekam
medik 24 jam setelah selesai 100% 97,82 98,67 97,42 | Belum Tercapai
pelayanan
Kelengkapan informed concent
setelah mendapatkan informasi 100% 29,94 37,90 75,35 | Belum Tercapai
yang jelas
Waktu penyediaan dokumen rekam . .
medik pelayanan rawat jalan < 10 menit 7 ! 6 Tercapai
Waktu penyediaan dokumen rekam . .
medik pelayanan rawat inap < 15 menit 6 5 7 Tercapai
14 |Pengelolaan Baku mutu limbah cair .
Limbah a. BOD< 30 mg/l <30 mg/l 39,89 14,68 9,15 Tercapai
b. COD<80mg/I <80 mg/l 81,05 45,84 21,39 Tercapai
c. TSS<30mg/I <30 mg/l 8,53 7,52 16,31 Tercapai
d. PH6-9 PH6-9 6,55 6,75 7,24 Tercapai
Pengelolaan limbah padat ber- 100 % 100 | 8023 | 84,62 |Belum Tercapai
bahaya sesuai dengan aturan
15 |Administrasi/ |Tindak lanjut penyelesaian hasil 100 % 100 100 100 Tercapai
Manajemen pertemuan tingkat direksi 0 P
Kelengkapan laporan akuntabilitas o .
kinerja 100 % 100 100 100 Tercapai
Ketepatan waktu pengusulan o .
kenaikan pangkat 100 % 100 100 100 Tercapai
Ketepatan waktu pengurusan 100 % 100 100 100 Tercapai
kenaikan gaji berkala
Karyawan yang mendapat pelatihan > 60 % 16.96 49.25 94.15 Tercapai
minimal 20 jam/tahun B ’ ' '
Cost recovery =40 % 64,77 | 148,88 Tercapai
Ketepatan waktu penyusunan o .
laporan keuangan 100 % 100 100 100 Tercapai
Kecepatan waktu pemberian
informasi tentang tagihan pasien <2jam 0 0 0 Belum Tercapai
rawat inap
Ketepatan waktu pemberian imbalan 100 % 100 100 100 Tercapai
(insentif) sesuai kesepakatan waktu P
16 |Ambulance/ Waktu pelayanan ambulance/ . .
Kereta Jenazah | kereta jenazah 24 jam 24 24 24 Tercapai
Kecepatan memberikan pelayanan . .
ambulance/kereta jenazah di RS < 30 menit 100 100 100 Tercapai
Respon time pelayanan ambulance
oleh masyarakat yang membutuhkan < 30 menit 6 4 5 Tercapai
(sesuai kebutuhan berlaku
17 |Pemulasaran Waktu tanggap pelayanan . .
Jenazah pemulasaran jenazah < 120 menit 6 6 6 Tercapai
18 |Pelayanan Kecepatan waktu menanggapi >80 % 8331 89.88 88.39 Tercapai
Pemeliharaan |kerusakan alat B ’ ' '
Sarana Rumah | Ketepatan waktu pemeliharaan alat 100% 100 93,62 100 Tercapai
Sakit ° 84,75 | 99,89 | 100 Tercapai
Peralatan laboratorium (dan alat ukur
yang lain) yang terkalibrasi tepat o .
waktu sesuai dengan ketentuan 100% 93,31 100 100 Tercapai
kalibrasi
19 |Pelayanan Tidak adanya kejadian linen yang 100% 100 100 100 Tercapai
Laundry hilang ° P
Ketepatan waktu penyediaan linen o .
untuk ruang rawat inap 100% 99,77 99,68 99,74 | Belum Tercapai
20 |Pencegahan Ada anggota Tim Pencegahan o .
dan Penanggulangan Infeksi 5% 54,84 100 97 Tercapai
Pengendalian | Tersedia APD di setiap instalasi/ 60% 100 100 100 Tercapai
Infeksi departemen ° p
Kegiatan pencatatan dan pela-poran
infeksi nosokomial / HAI (Health o .
Care Associated Infec-tion) di RS 5% 100 100 97 Tercapai
(min 1 paramete)
Indikator Tercapai 70,71 75,76 80,81
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Lampiran 13. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan Triwulan Pertama Tahun 2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA KEGIATAN APBD DAN BLUD TRIWULAN PERTAMA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AM PAREKESIT KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN ANGGARAN 2022
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Lampiran 14. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan Triwulan Kedua Tahun 2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA KEGIATAN APBD DAN BLUD TRIWULAN KEDUA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AM PARIKESIT KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Lampiran 15. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan Triwulan Ketiga Tahun 2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA KEGIATAN APBD DAN BLUD TRIWULAN KETIGA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AM PARIKESIT KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN ANGGARAN 2022

b |1ec200

== 1. Sudah § kegiatan pebajaan yang beckontra¥ dengsn
X s e ik o 1403 oo
8| |#5an dasusian daam APBO-P |

Tenggarong . Oktober 2022

NIP, 19770915 1896031 002 201504 1001

Lampiran 16. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan Triwulan Keempat Tahun 2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA KEGIATAN APBD DAN BLUD
RUMAH SAKIT UMUI DAERAH AM PARIKESIT KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN ANGGARAN 2022
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Lampiran 17. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan berdasarkan Aplikasi E-Pantau
Bappeda Triwulan Pertama Tahun 2022
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Lampiran 18. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan berdasarkan Aplikasi E-Pantau
Bappeda Triwulan Kedua Tahun 2022
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Lampiran 19. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan berdasarkan Aplikasi E-Pantau
Bappeda Triwulan Ketiga Tahun 2022
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Lampiran 20. Evaluasi Kinerja Fisik dan Keuangan berdasarkan Aplikasi E-Pantau
Bappeda Triwulan Keempat Tahun 2022
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JI. Ratu Agung No. 1 Tenggarong Seberang
Kutai Kartanegara - Kalimantan Timur
Telp. 0541 - 661015

evapor.parikesit@gmail.com
www.rsamp.kukarkab.go.id
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